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Mita tanaan tarvitsen
Ja annan.

 Mieti mita tanaan tarvitset. Onko se asia,
tunnelma, idea, ajatus vai mita?

* Kerro nimesi ja kerro, etta mita tanaan
tarvitset ja anna se eteenpain.

e Joku vastaanottaa sen mita annat, kertoo
nimensa ja antaa eteenpain seuraavan asian,
tunnelman, idean, ajatuksen kunnes kaikki
ovat antaneet ja saaneet jotain.
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TyOpajassa esitellaan MOD-koulutusta siita kertoen ja muutaman kurssilla olevan harjoitteen kautta:

e Aloitus ja tietoa MODin historiasta monlnf’l SUuS
e MODin periaatteet ja tavoite oivallus

e MODin viisi sisdltdteemaa e

e Toiminnallinen tutustuminen MODin teemoihin AVOIMUUS, NORMIT ja OSALLISUUS eli kolme har- dl&lOgl

joitetta (jaavuori, normien tunnistaminen seka mukaan ottamisen tunnelmat)
Keskustelua

S,

O:

' SEURAKUNTA

OPISTO

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Tausta ja tavoite.

Luotu Ruotsissa 1980-luvulla (Marco Helles
ja Orvar Alinder) vastauksena
muukalaispelkoon ja —vihamielisyyteen.

* Kehitetty uusien tilanteiden ja tiedon
myota eteenpain nyt kaytdossa MOD6.0

« MOD, Mangfald och Dialog seka ROHKEUS.
MANGFALD OCH DIALOG e Suomeen tuotu 2000-luvun alussa.

* Tavoitteena tasa-arvoinen ja
vhdenvertainen yhteiskunta

seka dialogi, vuoropuhelu yksildiden ja
ryhmien valilla.
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MOD Suomessa.

4

« Suomessa Kirkkohallitus omistaa lisenssin ja 1 T >
Seurakuntaopistolla on talla hetkella m On ] n al Sl ] 1-1 S
koordinaatiovastuu. +

Kurssien kesto voi vaihdella, yleisimmin kaksi

 opanaa oivallus

Kursseja voi pitda koulutettu MOD-ohjaaja. N
!
« Seuraava ohjaajakoulutus 2021. Cliq ] O ftl
« Ja seuraava MOD-kurssi tarjolla 19.-20.4. etana. é)*-
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MOD on aina PROSESSI

Viisi sisaltoteemaa:

Avoimuus
Ihmisoikeudet
[tsetuntemus

Moninaisuus, normit, syrjimattomyys

A

Mukaan ottaminen, osallisuus

AnnuKF Seurakuntaopisto.




AVOIMUUS.

Avoimuus

Operatiivinen
Yksinkertainen taso

Taktinen
Keskivaikeataso

Strateginen
Monimutkainentaso

SNNSIENINWIUOW UIIARIYD]

Luottamus

SAAAAS uaplaIyns

AnnuKF Seurakuntaopisto.

Prosessi pohjaa siihen, etta
osallistujat ovat avoimia
vuoropuhelulle.

Lahtokohtana on ajatus
oppimisesta, osallisuudesta ja siita,
etta kukin saa olla mukana omien
kokemustensa, kasitystensa ja
pohdintojensa kanssa.
Luottamuksen rakentuessa
voidaan paasta avoimeen ja
rakentavaan vuoropuheluun, jossa
ajattelun kehittyminen on
mahdollista.



Mita sinusta nakyy
ulospadin muille? Mita
informaatiota muut
voivat saada sinusta

katsomalla sinua

Mita sinussa on, mita
muut eivat voi ndahda ja
tietaa pelkastaan sinua
katsomalla

Kirjoita ylhaalle vahintaan
kolme ja alapuolelle
vahintaan viisi piirretta,
ominaisuutta, asiaa.

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Moninaisuuden ulottuvuudet

havaittavat erot,
ik luokittelut

sukupuoli
ihonvari

Pinnalla oleva keho

moninaisuus kieli
nakyvat vammat

univormut
symbolit

Loysitko jotain uutta nakokulmaa etnisyys

itseesi? Ent3 toisiin? kansallisuus.
usko, uskonto, elamankatsomus
elamantapa, vhteiskuntaluokka,

Mita primaarit ja sekundaarit poliittinen kanta,

maantiede, kulttuuri

Muut yhteydet, joissa on
helppo luokitella

ulottuvuudet kertovat meista? Enta
. kyvykkyys
muista? Koulutus, elamankokemus, tvokokemus
Valmiudet, taidot, vahvuudet, heikkoudet
Miten ennakkoluulot ja perhe suku ystivat mielenkiinnon kohteet YkSItylﬁEt’ _
t t . iottaly liittvvat ~—asenteet arvostukset seksuaalisﬁ.ls mkllOkOhta'SEt
S er.eo yyppinen ajatieiu fiittyva _ matkat suhteet tunteé
kuvioon? uudet

Persoonallisuus
llo, suru, menestys, vastoinkdymiset, f
Terveys, sairaus, rakkaus y ' omat, yksilolliset kokemukseni,

Tarpeet: elaa jostakin, jollekin ja jonkun \ persoonallisuus, joka erottaa minut

kanssa | \  Muista ryhman jasenista




Pida pienryhmassa
kamera paalla!

Normit.

Jakaannutaan pienryhmiin ja keskustellaan.

Millaisia havaintoja teit itsestasi jaavuori-harjoitteen
tekemisen aikana?

Milta tuntuu kun joku tekee minusta oletuksia
ulkoisten piirteiden perusteella?

Milloin olen huomannut itse olettavani toisista?

Jakautuminen
pienryhmiin

AnnuKF Seurakuntaopisto.

Tama kuva, tekija Tuntematon tekija, kayttooikeus: CC BY-SA-NC


http://huddersfieldsocial.wordpress.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Moninaisuus,
normit,
syrjimattomyys.




Julkisissa kulkuneuvoissa?

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Tuli vaan mieleen. Ootko koskaan miettinyt?.

Toimintakykyyn liittyvat

lkaan liittyvat normit? , normit?
Y Sukupuolittava kauppa?

Yhteiskuntaluokkaan liittyvat
ormit?

L 3y

( \.A

Uskontoon liittyvat normit?

! Koulutukseen liittyvat
. normit?

Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat
normit?

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Normit ja normaalit.

* Millaisia normeja tunnistat?
* Mista normit tulevat?

e Mita tapahtuu kun joku rikkoo normeja tai
toimii oudosti?

e Kuka saa rikkoa normeja ja kuka ei?

* Millaisilla sanoilla, eleilld, tunnelmilla
normeja yllapidetaan?

MOD-ohjaajat 2021



Kes
NOr

custellaan

meijsta.

Jakaannutaan ryhmiin ja keskustellaan normeista.

e Millaisia normeja huomaat omassa elamadssasi?
Suomalaisessa yhteiskunnassa?

e Mita hyvaa niissa on? Mita huonoa?

e Mita tapahtuu kun joku rikkoo normeja?

* Ketka haluavat yllapitaa normeja? Miten se
tapahtuu?

Keskustelun jalkeen palataan takaisin yhteiseen

tilaan.

Pida pienryhmassa
kamera paalla!

Jakautuminen
pienryhmiin

AnnuKF Seurakuntaopisto.

Tama kuva, tekija Tuntematon tekija, kayttooikeus: CC BY-SA-NC


http://huddersfieldsocial.wordpress.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Mukaan ottaminen, osallisuus.

Mita sinulle tulee mieleen naista sanoista?

: mielihyvd turvallisuus
Millaisia tunteita ja tunnelmia? turvgllcl)lnen ystavéllisyys rakkaus tUKatty
yhteenkuuluvuus
luottamus 1831056
M y kaan Otettu ihmisen merkitys kuu1tu arvostus ldmmin olo
yhteisdllisyys térked asia 0sallisuus
jokaisen stdvyys  lammontumne
Arvostettu uuluisi k}‘[}vﬁ - g%c}éssﬁ hyvd mieli

saada kokea

Kunnioitettu ' i d

Hyvaksytty moninaisuus
oivallus

_|_
dialogi

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Mukaan ottaminen, osallisuus.

epee s . . paljon harmia lakulor
Mita sinulle tulee mieleen naista sanoista? tulevaisuuteen héped ala 3013?8 o
Millaisia tunteita ja tunnelmia? ahdistunut . p

viha Syrjitty pelko vnempiarvoisuus

epdvarmuus

halu piiloutua e epdvarma

Ulkopuolelle jatetty gksinalsygs allstaminen

katkeruus

pettynyt suru osattomuus  surumielisyys

Véh € ksytty Sy glllsg ys syrjintd lyttddminen ahdistus
Pilkattu
Kyseenalaistettu m‘ml 1ﬂl§1dmms
oivallus
_|_
dialogi

AnnuKF Seurakuntaopisto.



Mika on jarkevaa taloudellisesti, kestavaa sosiaalisesti?
Mika vie meidat naille vyohykkeille?
Mita vaaditaan, etta paasemme vyohykkeelta toiselle?

Mukaan otettu Ulkopuolelle jatetty

Arvostettu Vaheksytty
LUOTTAMUS

Kunnioitettu AVOIMUUS Pilkattu

Hyvaksytty Kyseenalaistettu



Yhdessa eteenpain

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
toimintakulttuuri ja mita se on
Suomessa 2021?

Miten juuri mina voin edistaa
parempaa’?

AnnuKF Seurakuntaopisto.




Kiitos!

Yhdessa voimme olla
parempial

« www.mod-koulutus.fi
e MOD | Facebook

« MOD-koulutus
(@modkoulutus)
Instagram-kuvat ja —
videot

Anna-leena.klemetti-
falenius@seurakuntaopisto.fi
0408322467



http://www.mod-koulutus.fi
https://www.facebook.com/modkoulutus
https://www.instagram.com/modkoulutus/
mailto:Anna-leena.klemetti-falenius@seurakuntaopisto.fi

