Luulot pois! Yhdessa elamisen taitoa

ammatillisella toisella asteella
Sosiaalipedagogiikan paivat 18.3.2021
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Teknista tarkistusta ja
tyoskentelyperiaatteita

- Tarkista ja pdivita nimesi (Participants: rename)
- Tarkastetaan samalla, ettd ddnesi kuuluu ja nayt hyvin!
- Kun aanesi kuuluu, voit mykistaa ainakin mikrofonin.

- Vuorovaikutteisuuden nakdkulmasta olisi hienoa, jos pidat
kamerasi auki.

- Olethan lasna 100 %:sti?
- Ota mukaan digikarsivallisyytta
- Tydpaja on yhteistoiminnallinen ja sitd ei nauhoiteta.

- Ole niin kuin olet ja nauti!




Oma tarinasi

‘ Ruut Kaukinen

k&?

Sukupuoli?

Mistd kotoisin?
Poliittinen kanta?’
Uskonto?
Seksuaalinen
suuntautuminen?
Kuuluminen
vahemmistoryhmaan?
Koulutus?

Perhe?
Harrastukset?
Persoona’

Mita oletat?

Mita on relevanttia tietagd?

Mita haluat tietaa’

Mita mina haluan kertoa?



| Tyo6pajassa

o%m - kuulet kokemuksia ja havaintoja ammatillisen toisen
\ oty asteen opettajille ja ohjaajille suunnatusta Luulot pois —
oN”ﬁmW koulutushankkeesta

- tarkastelet omaa rooliasi kohtaajana (ja pedagogina) valta-
aseman ja normien nakdkulmasta

\ - saat tietoa hankkeessa kehitetyistd kaytanteista
antirasistiseen ja yhdenvertaisuutta edistavaan
oppilaitostoimintaan osana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.




Virittaydytaan tyopajaan ja
toisiimme
- Millaisella tuolilla istun antirasistisena ja yhdenvertaisuutta
edistdvand kohtaajana’

- Ota chatista mukaan linkki Flinga-tydskentelyalustaan

- Kerro pienryhmassa kaverille itsestdsi antirasistisena
kohtaajana valitsemasi tuoli —kuvan kautta.
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Tarve koulutushankkeelle
ammatillisella toisella asteella

- Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista seksuaalivahemmistdihin kuuluvista
pojista syrjivaa kiusaamista oli kokenut 32 %. (THL kouluterveyskysely 2019)

- Vaikka yhdenvertaisuusasioita pidettdisiinkin tarkeind, ei syrjinnan ilmoitus- tai
seurantakanavia aina oppilaitoksissa tunnisteta. Henkil6ston koulutus yhdenver-
taisuusteemoihin nahtiinkin vdhaiseksi ja sitd kaivattiin lisda. (THL
kouluterveyskysely 2019)

- Osallisuuden kokemus on vahvasti yhteydessa kiusatuksi tulemisen kokemuksiin.

- Syrjinnan seurantaryhma (OM): erityistarpeita ei tunnisteta riittavan hyvin.
Erityistda huomiota tulisi kohdistaa monipuolisten opetus- ja arviointimenetelmien
- hyddyntamiseen.


https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinta-koulutuksessa
https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinta-koulutuksessa
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140804/URN_ISBN_978-952-343-599-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tarve koulutushankkeelle
ammatillisella toisella asteella

Suomalainen tydhdén ohjaaminen ja tydelama on lansimaiden
sukupuolittunein. Ohjaus on sukupuolittavaa, rodullistavaa ja
tydllisyyspoliittista (Tuuli Kurki 2019).

Selked kehittamisen kohde on tydssa tapahtuva oppiminen, jossa esiintyy
paljon syrjintad (THL kouluterveyskysely 2019)

Syrjinta koulutuksessa —kyselytutkimus (2015)

Syrjintdd ammatillisen toisen asteen tydelamassa oppimisen yhteydessa kokee
31%

Syrjinta kohdistui tutkimuksen mukaan erityisesti maahanmuuttajataustaisiin
vastaajiin ja heista erityisesti somaleihin. Romaneihin kohdistuva syrjinta
korostui myos.



Koulukirjat vahvistavat kuvaa
lansimaalaisten ylivertaisuudesta

Pia Mikander tutki vaitoskirjaansa varten suomalaisten
koulukirjojen tarjoilemaa maailmankuvaa. Lansimaalaiset
esitetaan edelleen aivan liian usein ylivertaisina suhteessa
muihin,

Kirjoittaja: Sanna Rekola | 411.2016

KOULUKIRJAT MUOVAAVAT lasten ja nuorten kasityksia ymparoivasta
todellisuudesta. Lokakuun lopulla Helsingin yliopistosta vaitellyt Pia Mikander
tutki suomalaisten koulukirjojen valittamaa maailmankuvaa ja totesi kirjojen
luovan kuvaa lansimaalaisista ihmisista ylivertaisina suhteessa muihin.

Koulujen kapea kasitys normaaliudesta
voi aiheuttaa syrjintaa ja kiusaamista
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Opettajat ja oppilaat rakentavat koulussa normaaliutta omalla
toiminnallaan. Ei-normaaliksi nhimetty oppilas saattaa joutua kiusatuksi.
Normaaliuteen pohjautuvia hierarkioita purkamalla paastaan kohti tasa-
arvoisempaa yhteiskuntaa.

KOKENUT RASISTISTA AHDISTELUA VIIDEN VIIME VUODEN AIKANA (%)

LAHDE: EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Suomi

Luxemburg
Irlanti
Saksa
Italia
Tanska

¥ie Uutisluokka 24.8 2016 klo 13:34 | paivitetty 29.8.2016 klo 15:14

Opettajakin voi olla rasisti -
“Pitaisi myontaa, etta on
olemassa ennakkoluuloja”

Opettajat sortuvat harvoin rasistiseen nimittelyyn. Sen sijaan he saattavat pitda
maahanmuuttajataustaisille oppilaille tiukempaa kuria tai olla puuttumatta muiden

oppilaiden rasistiseen kaytokseen.

Ruotsi
Itavalta
Ranska

Portugali
Britannia
Malta

keskiarvo




' Tarve koulutushankkeelle
ammatillisella toisella asteella

- Oppilaat, joilla on maahanmuuttajatausta, ja jotka menestyvat koulussa,
miellettiin poikkeuksina. Useimmiten opettajat kuvailivat
| maahanmuuttajataustaisia oppilaita ongelmallisiksi ja nimesivat syyn
‘ ongelmakayttdytymiselle kulttuurista ja ryhmasta johtuvaksi. (Juva 2019)

- Tasa-arvoa ja reformia — hanke (OKM): Oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien fasilitointi tarve kouluttaa ammatillisen toisen
asteen henkil6stéd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoista

Luulot pois — yhdessa eldmisen taitoa ammatillisella toisella
> asteella (2019-2021): Haaga-Helia AOKK, Unidos Oy,
Rauhankasvatusinstituutti Ry
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Opettaja tiedostaa roolinsa moninaisessa
oppilaitosymparistdssa ja yhteiskunnallisessa murroksessa ja
osaa purkaa valtanormeja omassa identiteetissadn ja
toiminnassaan

Opettaja osaa kohdata opiskelijoita rakentavasti ja vahvistaa
heidadn turvallisuuden ja osallisuuden kokemustaan

Opettaja osaa puuttua syrjintdan ja rasismiin seka edistaa
yhdenvertaisuutta oppilaitoksessa.

INTERSEKTIONAALINEN TYOOTE

Koulutushanke pahkinankuoressa

Yksilo Valta |dentiteetti-tydskentely
Normit
Ennakkoluulot Ty&pajat
ldentiteetti
Vierailut ja digireflektio
Yhteiso Dialogi Tyopajat

ja suhteet

Viestintdtyylit ja
tulkintaprosessit
Osallisuus
Turvallinen
oppimisympadristo
Kriittinen

monikulttuurisuus-

pedagogiikka (B

Vierailut ja digireflektiot

Pedagoginen
kehittdmistehtdva

Oppilaitos ja

yhteiskunta

Rasismi ilmiona
Rodullistaminen
prosessina
Antirasismi

Syrjintadn ja rasismiin

puuttuminen

Tydpajat
Vierailut ja digireflektiot

Pedagoginen
kehittdmistehtdva

Seminaari

Koulutushankkeeseen osallistui yhteensa noin 250 toisen asteen ammatillisten oppilaitosten toimijaa (ml. johto,

opinto-ohjaajat, kuraattorit, psykologit, opettajat)




- Eriarvoisuuksien tunnistaminen ja
tunnustaminen kohtaavassa tyossa
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Original: https://ccrweb.ca/ Kdannos: Michaela Moua 2021
Adapted by Sylvia Duckworth Konsultoitu: Kasper Kivistd (Trasek ry)



Oppimisaktiviteetti




»

Antirasismi oppilaitoksessa —
| poimintoja kehittdmisteoista — ja
suunnista

....
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lasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen

hienous piilee siind, ettei kenenkddn tarvitse
teeskennelld olevansa vapaa syrjinndstd

toimiakseen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistdmiseksi. Kyse on sitoutumisesta
taistelemaan syrjintdd vastaan aina sitd
Kohdatessaan, myds kohdatessaan sitd
itsessddn.”

Mukaillen Jeoma Oluon ajatusta antirasismista



Kaukinen 2020

Obhjaus- ja opetustydssd
— Miten puututaan,
vahvistetaan, edistetdan
yhdenvertaisuutta?

Kehittamistydssd — Miten
nakyy henkiléston
koulutuksessa,
verkostoissa, hankkeissa
jne?

@
=

Yhteisossa — Miten

moninaisuus nakyy
oppilaitoksen
henkilékunnassa,
opiskelijoissa,
tyopaikoilla?



Yhteistyd kolmannen
sektorin kanssa

Kehittdmistydssa — Miten
nakyy henkiléstén

koulutuksessa, Henkilostokoulutuksen
verkostoissa, hankkeissa volyymi kasvanut
jnel?

Ohjaus- ja opetustydssa
— Miten puututaan,
vahvistetaan, edistetadn
yhdenvertaisuutta?

Dokumentoidut
puheeksi ottamisen
menetelmat

Sind kuulut joukkoon!
Oppimisaktiviteetin
materiaalit opettajille
(sisdltad julisteet
opiskelijatyénd ja QR
koodit)

"Ty&paikkaohjaajan tasa-
arvotasku”




Kriittisen
monikulttuurisuuspedagogiikan
syotteita oman opetuksen ja ohjauksen
pohdintaan

Millaista tietoa kdytetddn ja tuotetaan?

- Kuka on tuottanut opetuksessa kasiteltavaa tietoa?

- Kenen nakokulmasta tietoa tarkastellaan "esim. Kolumbuksen matkat”? Kenen
nakokulmasta tieto on totta?

Mihin sisaltd integroituu?
- Millaisia sisaltoja, esimerkkejd, periaatteita esim. muualta kuin valtakulttuurista?
- Millaisia kuvia materiaaleissa?

Miten luodaan luottamuksellista, turvallista ja ennakoitavissa olevaa
oppimisymparistoa?
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Mita vien tyopajasta mukanani?

Nyt tiedan, miksi....
Jain miettimaan.. ..

Paallimmaisena otan mukaani. ...




Banks, C. A. M. (2005). Improving multicultural education: Lessons from the intergroup
education movement. New York: Teachers College Press

Juva, lina. 2019 Who can be "normal™? Construction of normality and processes of exclusion in
two Finnish comprehensive schools.

Jaske, Alice. 2020. "Saanko tuntea itseni suomalaiseksi?" : Suomalaisen koulutusjarjestelman
valkonormatiivisuus mixed-race-identifioituvien nakdkulmasta.

Kaukinen, Ruut. 2019. Opettaja vallankahvassa; Opettajan intersektionaalinen ja antirasistinen
tyoote; Ei rasimille ei riitd!

Kaikkien amis 2020 Ekvalita. Opetus- ja kulttuuriministeri®

Kurki, Tuuli 2019: Immigrant-ness as (mis)fortune? Immigrantisation through integration policies
and practices in education

MUKANA! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella 2019. Opetushallitus

Ruskeat tytot: Kaikkien Suomi. Podcast -sarja

Selvitys afrikkalaistaustaisten henkildiden kokemasta syrjinndstd Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020

Oppaita yhdenvertaisuustyéhdn

Oikeus osata —opas Opetus- ja kulttuuriministeri®



https://helda.helsinki.fi/handle/10138/306212
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/316474
https://esignals.haaga-helia.fi/2019/10/05/opettaja-vallankahvassa/
https://esignals.haaga-helia.fi/2019/10/05/opettajan-intersektionaalinen-ja-antirasistinen-tyoote/
https://esignals.fi/kategoria/pedagogiikka/ei-rasismille-ei-riita/#a1e32dfd
https://kaikkienamis.fi/
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/294719
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://www.radiohelsinki.fi/ohjelma/ruskeat-tytot/
https://www.syrjinta.fi/documents/10181/36404/Selvitys+afrikkalaistaustaisten+henkil%C3%B6iden+syrjinn%C3%A4st%C3%A4/47cdfad4-1fc5-4114-af0d-8a5d5999ffa1
https://yhdenvertaisuus.fi/oppaat-yhdenvertaisuussuunnitteluun
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162296/OikeusOsata.pdf

