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Hasan Khademi: Miksi nuorten 
kannattaa opiskella?

https://www.youtube.com/watch?v=g1
NlxrK4Ljg

https://www.youtube.com/watch?v=g1NlxrK4Ljg


Sosiaalista erityisnuorisotyötä 

12-25 -vuotiaille maahanmuuttajapojille
• Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen työote

• Järjestölähtöinen kohtaamistyö

• Tukea arkeen ja kotoutumiseen, tekemistä vapaa-ajalle 

Vapari-toiminta

• Kölvin kansalaistoiminta: 

nuorten yhteiskunnallisen osallisuuden edistämistä ja edunvalvontaa

• Vertaistoiminta (Isoveli-toiminta)

• Vapaaehtoistoiminta

www.kolvi.fi



Miten antirasistinen pedagogiikka näkyy Kölvin työssä?

1) Monimuotoisen työyhteisön rakentaminen

2) Luottamuksen rakentaminen nuoriin: 

- kuuntelu

- rasistisiin kokemuksiin uskominen ja rasismin avoin tuomitseminen

- keskusteluapu ja tarvittaessa eteenpäin ohjaus

2)  Avoin keskustelukulttuuri: 

- aito ja kunnioittava dialogi ja kuuntelu

- mielipiteiden ilmaisuun ja niiden perusteluun rohkaiseminen

- ennakkoluulojen kyseenalaistaminen

- tilaa erilaisille näkemyksille, mutta ei vihapuheelle



Miten antirasistinen pedagogiikka näkyy Kölvin työssä?

5) Vertaistuki

6) Sisäisen osallisuuden kasvattaminen

- Nuoria osallistavien rakenteiden luominen ja tukeminen Kölvissä ja taustayhdistyksessä:

Kölvi-demokratia, nuorten hallitusedustajan valinta jne.

7) Kansalais- ja vaikuttamistoimintaan kannustaminen 

- Rauhanryhmä, nuorten oma yhdistystoiminta ja projektit, ns. formaali vaikuttaminen

8) Aidosti monimuotoisten kohtaamisten rakentaminen vapaaehtoistyön kautta


