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Lahtokohdat

Puutteet osallisuudessa, elamanhallinnassa ja hyvinvoinnissa voivat

johtaa heikkoon opiskelumotivaatioon seka estaa koulutukseen ja

tybelamaan hakeutumista.

Mun juttu -kasite viittaa opetusneuvos Martti Hellstromin esittamaan
ajatukseen: jokaisella nuorella tulisi olla mahdollisuus I6ytaa oma
intohimonsa ja kasvaa sen avulla tayteen mittaansa.

Oman jutun Ioytaminen tarkoittaa oman osaamisen tunnistamista,
tiedostamista ja kehittamista.

Oma juttu voidaan ymmartaa resurssiksi, 1oka tukee paitsi
harrastamista myos koulunkayntia, opiskelua, tydhon hakeutumista ja
yhteiskunnan jaseneksi kasvamista, siihen osallistumista ja
osallisuuden tunnetta.

Osallisuuden lisaaminen nuorten omassa elamassa
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Hankkeen tavoitteet

» Tunnistaa nuorten omia voimavaroja ja tukea nuorten kasvua
yhteiskunnan jaseniksi.

 Edistaa nuorten itsetuntemusta, itseilmaisua ja
vuorovaikutustaitoja.

- Vahvistaa nuorten parissa toimivan palveluverkoston
yhteistyota, tiedonvaihtoa ja resurssien yhteiskayttoa.

 Kehittaa keinoja tyollistymisen tukemiseen ja syrjaytymisen
ehkéisy?/n erityisesti taiteen, kulttuurin ja luontoliikunnan
menetelmia kayttamalla.
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Hankkeen toteuttajat

 Helsingin yliopisto, Lahden Yliopistokampus, koordinaatioyksikk6 (hallinnoija)
 Helsingin yliopisto, Koulutus ja kehittamispalvelut HY+ ja viestinnan laitos

« K.H.Renlundin museo — Keski-Pohjanmaan maakuntamuseo/Kokkolan
kaupunki

. Lﬁh_?l(ﬁn_ kaupunki, Tekninen toimiala, Hallintopalvelut, Ymparistokehitys-
yksikko

« Lappeenrannan teknillinen yliopisto
. '(A?IuKchl)npxliopisto/Kajaanin yliopistokeskus/Aikuis- ja taydennyskoulutuspalvelut

« Qutward Bound Finland ry
« Suomen Urheiluopisto/Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio, Vierumaki
« Taideyliopisto
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Teoreettiset jJa metodologiset
lahtokohdat

« Myonteinen tunnistaminen (Kallio, Korkiamaki & Hakli 2015):
Tavoitteena on arvokkuuden ja osallisuuden kokemusten
vahvistaminen.

« Keskeisella sijalla elamys- ja seikkailupedagogiikka seka
taidepedagogiikka: toiminnallisia menetelmia erilaisten
oppijoiden oppimiseen.

« Luontoliikunta- ja luontoyhteystyopajoja

« Hankkeen tutkimus perustuu toimintatutkimukseen (action
research).

HELSINGIN YLIOPISTO Helsi g yliopis
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Nuorilta nuorille-malli

« Nuorisotyon ohjausmalli, hyodyntaa projektipedagogiikkaa.

« Mallia toteutettu haastavassa elamantilanteessa tai
syrjaytymisvaarassa oleville nuorille suunnattujen
luontoliikuntapajojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

* Erilaisista taustoista tulevat nuoret kohtaavat liikunnallisessa
ymparistossa.

» Pajoihin tulleita nuoria ohjaa saman ikaiset liikuntaneuvojiksi

opiskelevat nuoret, joiden tukena on asiantuntija / fasilitaattori.

- Liikuntaneuvojaopiskelijat pienryhmana suunnittelevat,
valmistelevat ja vetavat pajan.

« Vuorovaikutuksen keskiossa elamankokemukset, uuden
oppiminen ja luontoliikunnan haasteet.

Helsingin yliopis
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Luontoliikuntapajojen

tavoitteet
- nuorilta-nuorille-malli

Opiskelijat

« Kokonaisvaltaisen ohjaajuuden ja lajitaidon ohjaamisen eron
ymmartaminen.

« Ohjattavien kohtaaminen ja heidan kokemusmaailmansa

ymmartaminen ja oman ohjaajuuden suhteuttaminen siihen.

« Kokemus todellisen kohderyhman kanssa tyoskentelysta +
tyoelamalahtoisyys > vastuun ottaminen.

Nuoret

« Osallistuminen, yhdessa tekeminen, positiivinen kokemus
ryhmassa toimimisesta

« Itseluottamuksen ja itsetuntemuksen lisaantyminen
« Haasteiden voittaminen, vertaisoppiminen

HELSINGIN YLIOPISTO Helsingin yliopis
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Osallistaminen

Opiskelijat

« Mahdollisuus vaikuttaa + vastuu pajojen suunnittelu-, valmistelu- ja
toteutusvaiheessa.

« Ohjataan osallistamaan nuoria pajan suunnitteluun ja toteutuksessa.

Nuoret

« Mahdollisuus vaikuttaa siihen, mita toimintaa pajoihin valitaan.
« Kannustetaan aktiivisuuteen pajan aikana.

Pajan lopuksi ohjattu reflektointi

» Kaikki: kokemukset, oppiminen, tunne

 Opiskelijat: ohjaajana toimiminen ja projektin hallinta

Helsingin yliopisto
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Miksi luontoliikuntaa?

« Luonto toimintaymparistona:
 tarjoaa jokaiselle luontevasti uusia kokemuksia ja opittavaa
« haasteet (tasoltaan raataloitavissa kullekin sopiviksi)

« Pois arjen rooleista ja rajoitteista itsetuntoa kehittavaan toimintaan
(oppimisvaikeuksinen nuori voi olla hyvin osaava ei-akateemisesti).

 Pajan toiminnot aktivoivat vuorovaikutusta nuorten ja opiskelijoiden
valille > luontevaa, tekemisesta lahtevaa (erityisesti
maahanmuuttaja- nuoret)

« Luontoympariston ja liikunnan hyvinvointivaikutukset.

« Nuorilta saatu h?/vaa palautetta ja jatkotoiveita, esim. maahan-
muuttajaryhmalle suunniteltu vertalsohJanakoqutus

Helsingin yliopisto
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Miten pajatoiminta on

vaikuttanut osallistujiin?

« Saatu positiivisia kokemuksia liittyen luonnossa olemiseen, ryhmassa
toimimiseen, itsensa ylittamiseen, onnistumiseen.

« Itseluottamus ja rohkeus lisaantyneet + haasteiden kohtaaminen
lisannyt tietoisuutta omasta osaamisesta.

» Rohkeus avautua vieraille ihmisille lisaantynyt, oppii vahitellen

luottamaan vetajiin ja muihin osallistujiin, ryhmaytyy.
 Aktivoi passiivisia nuoria, elamanhallinta kehittyy.

- Tietoa suomalaisesta luontokulttuurista, mahanmuuttajille sosiaalisia
tilanteita suomalaisten nuorten kanssa.

> osapuolten ymmarrys toisistaan lisaantynyt.
> edistanyt kotoutumista
Luonnossa liikkkuminen vapaa-ajalla lisaantynyt.

Helsingin yliopisto
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Nuorilta nuorille -mallista
havaittua

 Osallistaminen oleellista onnistuneiden kokemusten syntymisessa:

« pajassa oppiminen, itsetuntemus: omat vahvuudet; tehtaviin
paneutuminen, positiivinen kokemus.

* Nuorten osallistuminen ja sitoutuminen lisaantyi, kun he paasivat
aktiivisesti mukaan jo pajan suunnitteluvaiheessa.

* Nuorten ryhmayttaminen tarkeaa: turvallinen, kannustava ja
motivoiva ilmapiiri saadaan luotua helpommin > osallistuminen
aktiivisempaa.

« Erilaisten ajatusmaailmojen ja elamantilanteiden luonteva
kohtaaminen vahentaa ennakkoluuloja (opiskelijat ja nuoret).

« Nuorten oma opettajan/ohjaajan perehdyttaminen rooliinsa tarkeaa.

» Nuorilta positiivista palautetta nuorista ohjaajista.
» Miten osallistaa toiminnasta pois jaavat?

Helsingin yliopisto
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Onnistumisia ja niihin vaikuttavia
tekijoita

- Opiskelijoiden ja nuorten kehitys ja kasvaminen

- Ryhman sitoutuminen ja korkea motivaatio eduksi— ryhman
oman ohjaajan ymmarrys toiminnan tarpeellisuudesta

- Opettaja voi hyodyntaa retken kokemuksia arkipaivan tyossa
koulussa tms.

- Ryhmaytyneen, turvallisuutta antavan rynman jasenet uskaltavat
sitoutua luonnossa toimimiseen

- Opiskelijoiden (nuorten) kayttaminen ohjaajina oli eduksi
osallistujille

- Saa ei ole este, mutta on hyva olla tarjolla talvijalkineita jne.
osallistujille

o Helsingin yliopis
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Kehittamisideoita pajavetajille

» Nuoret tulee osallistaa jo projektin suunnitteluvaiheeseen. Kun nuoret
paasevat paattamaan tulevien toimintapaivien sisalloista, he ovat
motivoituneempia toimintaan.

« Kayta aikaa ryhmaan tutustumiseen seka mahdollisesti tehda muutamia
ryhmaytysharjoituksia jo ennen ensimmaista tapaamista.

« Kaydaan lapi ryhman oman opettajan/ohjaajan kanssa ohjausvastuut yms,
jotta opettajat osaavat siirtya sivuun ja seurata ryhman oppimista.

 Valitaan kohderyhmaksi ryhma, jolla on yhteinen nimittaja/ tavoite. YksilGista
koostuva ja taydelliseen vapaaehtoisuuteen perustuva ryhman toiminta ei ole
ennakoitavissa > riski- tai ristiriitatilanteita

 Toive: lisda yhdessa tekemista, luonnossa lilkkkumista ja keskustelua asioiden
opettamisen/opettelun sijaan + lisaa retkia

« Ohjaajanuorten roolit ja vastuu selkeiksi, tukea suunnitteluun

« Tarkka selvitys kohderyhmasta ohjaajilta, opettajilta > sopivia haasteita
Erityisnuorille pienempi ryhmakoko

Helsingin yliopisto
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Mika vaikuttavuuteen
vaikuttaa?

 QOsallistujan vahva sitoutuminen > pajoista saa enemman irti.

- Pidemmalle ajalle sijoittuneet useammat tapaamiset lisaavat
vaikuttavuutta. Saa enemman elamyksia, ehtii reflektoida ja
vahitellen kasvaa ja kypsya

» Koko ryhman avoin ja turvallinen ilmapiiri tukee haasteiden
ottamista ja itsensa ylittamista.

Helsingin yliopis
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Alustavia tuloksia - luontoliikunta
8-9-luokkalaiset (jopo / maahanmuuttajat) n=25

« Sain uusia kokemuksia ja taitoja projektin aikana. 4,5/5

« QOlen oppinut ottamaan vastuuta, esim. varusteista. 4,5
 Luontoretkilla olen oppinut tuntemaan itseani paremmin. 4,4
* QOlen oppinut ottamaan vastuuta itsestani. 4,3

« Paasin haastamaan/ylittamaan itseni retkien aikana. 4,3

* Luonnossa oleminen parantaa mielialaa. 4,3

* Luokkamme toiminta ryhmana parani retkien aikana. 4,0

* Luontoretket ovat selkiyttaneet tulevaisuuden suunnitelmiani,
(esim. ammatinvalinta tai opiskelemaan hakeutuminen). 3,6



Alustavia tuloksia
17-29-vuotiaat n=34

Sosiaalipalvelut / nuorisopalvelut — tyottomia nuoria
Maahanmuuttajien valmentavat ammatilliset opinnot

* Luontoretket sopivat hyvin osaksi tyopajatoimintaa. 4,9/5

* Luontoretkilla oli mukava olla ryhmassa. 4,5

* Luonnossa oleminen parantaa mielialaa. 4,5

» Minulla oli retkipaivien jalkeen hyva olo. 4,3

* Luontoretkien jalkeen tulevaisuus nayttaa valoisammalta. 4,2

» Luontoretket sopivat hyvin osaksi kuntouttavaa tyotoimintaa. 4,1



Alustavia tuloksia

17-29-v valmentavat ammatilliset opinnot
maahanmuuttajille

Kotoutuminen
« Kasitys suomalaisista muuttui positiiviseksi ja monipuolistui.
* Kielitaito kehittyi.

» Oppivat ja rohkaistuivat toimimaan luonnossa ja nauttivat siita
kuten suomalaiset.

Tulevaisuuden ammatilliset suunnitelmat
* Muutamalla retkien seurauksena uusia ura-ajatuksia.
Muita retkeilyn vaikutuksia

* piristi, rentoutti, toi laheisyyden (perheyhteyden) kokemuksia,
haluaa jatkaa sita vapaa-ajalla.



Havaintoja

Kun retkella tarvittavia taitoja harjoitellaan
ennakkoon, ei tarvitse pelata.

Nuoret suunnitteluun ja valmisteluun mukaan!

Nuoret, jotka olisivat hyotyneet eniten toiminnasta,
jattaytyivat pois. Miten heidat saa mukaan?

Jopo-opet: tallainen toiminta kaikkien nuorten ja
heidan kanssaan tyoskentelevien ulottuville.



