SOSIAALIPEDAGOGIIKAN PAIVAT
6-7.4.2017, Mikkeli

Tyoryhma
Nuoret asiakkaina ja toimijoina
— vai toiminnan kohteena?



TORSTAI 6.4. klo 13.45-15.45

Tyoryhma 1: Nuoret asiakkaina ja toimijoina - vai toiminnan kohteena?

+ Eija Raatikainen: Luottamuksesta osallisuutta nuorille

» Jaana Poikolainen, Teija Rautiola ja Annakaisa Oksava: Mentorit nuorten uusien
suuntien virittajana

» Tiina Kirvesniemi ja Jaana Poikolainen: Palvelusafari ja pelillisyys nuorten
palveluiden seka osallisuuden kehittamisessa

» Paivi Virtanen: Nuorelta nuorelle -malli



Mentorit nuorten uusien
suuntien virittajina

Jaana Poikolainen, XAMK
Teija Routiola, Metropolia

Annakaisa Oksava, Metropolia



Dispositio

1. Matti — Miesten matkat tyohon- hanke
(2016-2018) ESR

2. Toimenpiteet ja toimintamenetelmat
3. Aineistot ja analyysi (Kouvola)

4. Tulokset: mentoreiden merkitys
nuorten tyopajoilla

5. Milla kasitteilla eteenpain | ja

Sosiaalipedagogiikan paivat 6.-7.4.2017 Jaana Poikolainen KT, projektipaallikkd Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu, XAMK



1. Matti — Miesten matkat tyohon- hanke (2016-

2018) ESR

ympadristbkeskus

ropolia l-mmattkorksarou: 2014—2020
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Yhteiskunnalliset tavoitteet

* (ESR) Toimintalinja 3: Tyollisyys ja
tyovoiman liikkuvuus

* (ESR) Toimintalinja 8.1:Tyo-ja
koulutusurien sukupuolenmukaisen
eriytymisen lieventaminen

* Ylisukupolvisen huono-osaisuuden, ja
tyottomyyskierteen katkaiseminen,
osallisuuden vahvistaminen

* TKI ja koulutuksen kehittaminen



Nuorten tyopajat ja sote-palvelut

Tyopaketti 1,2,3: Elamankulku- ja pelillisyydenpajat (1,2)
Arviointi, levittaminen, juurruttaminen (3)

* Yhteistoiminnallisesti (tyopaja nuoret, vertaiset
miehet (mentorit), ohjaajat ja menetelma
asiantuntija) kehittavat kaksi nuorten
kokemuksiin perustuvaa ja elamanhallintaa
tukevaa ohjausmallia + yhden pelillisyytta
hyodyntavan sukupuolisensitiivisen
ohjausmallin

 Mallien tuotteistaminen nuorten palveluihin



2. Toimenpiteet ja toimintamenetelmat

Helsinki Kouvola
Elamankulkupajat 8 x Elamankulkupajat 5 x 3 t
2t * Nuoria 8-11 (1 nainen), 19-30v.
. . i * Mentorit, vertaiset miehet: elamankulkujen jako 5 (50-
:llll:r)l:?rit: li,r:aisze‘lt‘r’r.liehet' 76v.) miesta
jactaan elimakulkuja 242 Kayt;ty; m_‘?{(‘etek'matt:l t
«  Kaytetyt menetelmit — Ryhmakeskusteiu _ o
_  Seppo verkko- * Neljalla pajakerralla mentori kertoi tyo-,
e PPy koulutus- ja tyottomyyspoluistaan, joista
oppimisen ymparisto: K e .
el eskusteltiin reflektoiden nuorten kanssa
tyoelamapalveluihin, - Kahdella kerralla katsottiin DIAKin tuottamia
fyysinen suunnistus, nuorten miesten kertomuksia
ryhmakeskustelut, sukupuolisensitiivisista valinnoista
ruuanlaitto — Visuaalinen elamanpolku ja Tulevaisuuden
— Nuoren muistelu
kokemustietoon ja — Koulutus-, tyollistymis- ja harrastustoiveiden
ajatuksiin perustuvien kartoitus

tarpeiden kuuleminen — 1. ja 3. kerralla ruoan valmistusta ja ruokailua

yhdessa + vapaamuotoista keskustelua
elamankulkuun liittyvista asioista



3. Aineistot ja analyysi (Kouvola)

« Elamakulkupajojen kuvaukset
(Kouvola, OTE Nuorten tyopajat)

— Visuaaliset elamantiekuvaukset ja
ryhmakeskustelut (8 hloa)

— Nuorten miesten yksilohaastattelut
(teemahaastattelut), tassa mukana 5/7 (19-
30v.)

— Sisallonanalyysi (esim. Tuomi & Sarajarvi
2008)



4. Tulokset: mentoreiden merkitys
nuorten tyopajoilla

Avaa uusia merkitysulottuvuuksia: mihin
suunnistaa tyopolulla - ehka myos koulutuspolulla

Mentoreiden elamankulku-
kertomukset

(koulutus-, tyo-, ja tyottomyyspolut + arkielama)

Ei merkitysulottuvuuksia
tai naita ei (viela)
tiedosteta

Hajottaa
merkitysulottuvuuksia




5. Milla kasitteilla eteenpain |
Luottamus

Yleistyneella luottamuksella ymmarretaan yksiloiden luottamusta
siihen, etteivat heille tuntemattomat ihmiset tarkoituksellisesti
halua aiheuttaa heille haittaa (Delhey & Newton 2005, 311; Kouvo
2014): luottamus hanketyontekijoihin.

Luottamus voi kohdistua niin ihmisiin kuin instituutioihinkin. Nama
kaksi luottamuksen lajia ovat sidoksissa toisiinsa, silla instituutiot
seisovat tai kaatuvat viime kadessa niita yllapitavien ihmisten
toimintojen kautta. (Marozzi 2014.): luottamus tyopajaan.

Luottamus instituutioihin voi olla ihmisten yksilollisen identiteetin

ja henkilokohtaisen hyvinvoinnin kannalta tarkeaa (Kotkavirta

2000). Korkea yleistynyt luottamus kytkeytyy muun muassa
positiivisiin palvelukokemuksiin (Kouvo & Kankainen 2009):
luottamus hyvinvointipalvelujarjestelmaan.



Milla kasitteilla eteenpain Il
Vertaistuki ja nykyisyyden historia

« Samankaltaisia subjektiivisia
elamankokemuksia:

v’ jaettu todellisuus ja situaatio
v jaettu historiallinen konteksti
v’ jaetut tulevaisuuden nakymat.

Nykyisyyden historian merkitys (esim. Foucault):
yksilot elavat historian myota rakentuneissa
institutionaalisissa konteksteissa ja instituutioiden
ymparoimana: miten valita tai ajautua toisin...
Miten instituutiot toimivat... ajattelutapoja on
vaikea murtaa.



P - e

Nuorten pajoilla kohtaavat ja tyoskentelevat
yhdessa eri sukupolvien miehet.
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