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Nuorisotakuun
hankekokonaisuus

Millaiseen tarpeeseen hanke
syntyl jJa mita siina tehtiin?



Nuoriin kohdistuvat suuret odotukset

Nuori tarvitsee ohjausta
valintojen tekemisen |a
toimijuutensa tueksi

Ohjaajan tulee mahdollistaa nuorelle kokemuksia...

yhteisollisyydesta

vastuun kantamisesta
aktiivisesta vuorovaikutuksesta
vaikuttamisen mahdollisuuksista



Ohjaustyo
yhteiskunnallisessa
murrostilanteessa

ennakoiva tyo

varhaisen puuttumisen toimintaperiaatteet
opintojen keskeyttamisen ehkaiseminen
nuorten tyodllistymisen tukeminen

Tarve...

kulttuuriseen muutokseen,

rakenteiden kehittdmiseen,
monialaiseen yhteistyohon liittyvaan
osaamiseen ja osaamisen johtamiseen



Ammatillisessa koulutuksessa Ammatilliseen koulutukseen

toimivan opetus- |a osallistuneiden nuorten

ohjaushenkilokunnan nakokulma nakékulma

1. Miten opettajat ja ohjaajat 1. Miten ohjaus vastaa nuorten
tukevat nuoria? toiveisiin ja tarpeisiin

2. Millaisia vaatimuksia uudet 2. Miten nuoret kokevat
haasteet tuovat opetus- ja ohjauksen?
ohjaushenkilostén tyohon, 3. Millaista on nuorten osallisuus
toimintatapoihin ja ohjausprosesseissa?

osaamiseen?

3. Millaisia kehittamisen kohteita
ohjaustydhon liittyy?






HAASTATTELUTUTKIMUS NUORILLE

Kohderyhmana ammatillisen
koulutuksen keskeyttaneet seka
valmistuneet, mutta ilman ty6- tai
opiskelupaikkaa jdaneet nuoret

Laadullinen seurantatutkimus
kevaalla 2013

12 haastateltavaa, kolme
haastattelua jokaiselle

KYSELYTUTKIMUS NUORILLE

Kohderyhmanéa kaikki 15-29-
vuotiaat nuoret, kohdennettiin
erityisesti ammatilliseen
koulutukseen osallistuneille

Sahkoinen kysely kevaalla 2014
2078 vastaajaa

KARTOITUS OPPILAITOKSISSA

OHJAUSTYOTA TEKEVILLE

AMMATTILAISILLE

Toteutus v. 2012-2014
Yhteensa 22 ammatillista
oppilaitosta/yksikkda/
opetuspistettda ympari Suomen
Teemoitetut rynméahaastattelut
26 kpl

Haastatteluihin osallistui 115
henkilda



Mita tuloksia saatiin
jJa millainen
toimintamalli

kehitettiin?



Kuvio 19. Nuorten toiveita ohjaukselle.

Ymmarrysta,
kannustusta ja
kuuntelua

Osallisuutta

Henkilo-

kohtaista Tukea henkilo-
ohjausta kohtaisille
opintoihin ja B eldmanalueille

tyollistymiseen



Ymmarrysta nuorta ja hanen
elamantilannettaan kohtaan

Nuoren taustojen, syiden ja
motiivien ymmartaminen
Kannustavaa otetta

Aikaa pysahtya kuuntelemaan
nuoren omia ajatuksia, toiveita
ja tarpeita

Kunnioitusta nuorten omille
nakemyksille ja tavoitteille

Aito valittdminen ja nuoren
kuunteleminen

Kiinnostus nuoria ja
opiskelijoita kohtaan

Nuorten kohtelu tasa-arvoisina
yksilina
Yksilollinen ohjaus

Aikaa ohjauksen
toteuttamiseen lilan vahan



OSALLISUUTTA

Nuorten nakemyksia Ammattilaisten nakemyksia
* Heikot vaikutusmahdollisuudet « Vaikutusmahdollisuuksia tarjotaan

omaa oppilaitosta koskeviin
asioihin

Toivovat voivansa vaikuttaa
erityisesti omaa elamaansa
koskeviin asioihin, kuten
koulutusalan valintaan,
tyollistymissuunnitelmiin ja
henkilokohtaiseen elaméaan
liittyviin asioihin.

Kuuntelu ja nuoriin vetoavien
vaikutuskanavien tarjoaminen
keskeista
vaikutusmahdollisuuksien
rakentamisessa

esim. opiskelijaedustusten,
opiskelijakuntien ja —foorumien
seka erilaisten kyselyiden kautta

Opiskelijoita kannustetaan
antamaan palautetta opinnoista ja
oppilaitoksen toiminnasta

Vaikutusmahdollisuuksien
kehittdmisessa viela tyota ja eri
tavoin kerattya tietoa
hybdynnettava enemman
toiminnan kehittdmisessa

Opiskelijoille annettava riittavasti
tukea vastuun ottamiseen omista
opinnoista



Tietoa jatko-opinnoista ja niihin
liittyvistda mahdollisuuksista
Tietoa eri aloista, niiden

tyomarkkinatilanteesta seka
soveltumisesta eri aloille

Tukea mahdolliseen alan
vaihtamiseen

Ohjausta tyollistymiseen ja siihen
liittyviin haasteisiin

Yksildllisiin toiveisiin ja tavoitteisiin
vastaavaa henkilokohtaista otetta
Nuoret valmiita tekemaan
kompromisseja tyoéllistymisensa
helpottamiseksi

Opintojen keskeyttamista ehkaiseva
tuki tarkeda

Henkilokohtaistamista koskeviin
tarpeisiin pyritdan vastaamaan
monimuotoisilla opetusmenetelmilla
ja suoritustavoilla seka HOPSIin ja
HOJKSin suunnittelulla

Yksilo6llisten opintopolkujen
kehittdmiseen panostettava
enemman

HOPSia paivitettava useammin
yhdessa opiskelijoiden kanssa

Tydllistymisen tukeminen koko
ammatillisten opintojen ajan



TUKEA HENKILOKOHTAISILLE
ELAMANALUEILLE

Ammattilaisten nakemyksia

Nuorten nakemyksia

Muut elamanalueet
kytkeytyvat tiiviisti opiskelua
ja tyoelamaa koskeviin
asioihin - elamantilanteen
tarkastelu kokonaisuutena
Tukea yksinaisyyteen ja
kKiusaamisen kokemuksiin
Opettajilla ja ohjaajilla
oltava kykya tunnistaa ja
tukea ylikuormittuneita
opiskelijoita

Ohjauskeskustelut, joissa
selvitetaan opiskelijan
kokonaisvaltainen
elamantilanne

Opiskelijan opiskelu- ja
tyokyvyn maarittely koetaan
kuitenkin haastavaksi
Yhteisty6 tybpajojen ja
terveydenhuollon kanssa
opiskelukyvyn tukemisessa
tarkeaa

Varhainen tuki tarkeaa -
"riskiopiskelijoiden”
tunnistamista ja
tavoittamista helpotettava



Kuvio 21. Ohjaus- ja tyollistymissuunnitelma.

Opintojen aloitusvaihe,
ensimmainen opiskeluvuosi

: - : Opintojen paatosvaihe,
Aiemmat opinnot ja hakeutumien kolmas opiskeluvuosi, syksy
oppilaitokseen

Vahvuudet, osaaminen ja OF.’.'”THOJE‘.n sujuminen
opiskelun haasteet Elamantilanne
Elamantilanne Vahvuudet ja osaaminen
Opintojen sisaltd ja suuntaaminen Tyollistymisen suunnittelu
tyollistymista edistavasti

Opintojen paatosvaihe,
S o kolmas opiskeluvuosi, kevat
Opintojen keskivaihe,

toinen opiskeluvuosi Opintojen sujuminen
Elamantilanne

Vahvuudet ja osaaminen

Elamantilanne Tyollistymisen suunnittelu
Vahvuudet ja osaaminen

Opintojen suuntaaminen
tyollistymista edistavasti

Opintojen sujuminen
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