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Kuvaus  Litteet

‘Vgihda nakyman jasentelyd  Rakenne

T ENEEEN | Lukukaudet 15 1K 25 2K 35 3K 48

Hae nimelld:

{Valitaan opininja 15 op)

{Malitaan opininja 15 op)

‘alitse ndytettavat lukuvucdet, lukukaudet ja periedit (kun vain yksi vuosi on valittuna) alla olevila napeila. (K = Kevat, S = Syksy)

Opetussuunnitelma:

-Ei ole erillista opintojaksoa
maahanmuuttaja/monikulttuuri-
suus teemaan liittyen, mutta aihe
integroituu sosionomin opintoihin
eri opintojaksoihin sisdlléllisesti ja

oppimisympdristdjen avulla
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Innovaatioprojekti (10 op.)

Innovaatioprojekti

Tulevat toteutukset

Innovaatioprojekdi *X008H18-3003 01.08.2017-31.12.2017 10 op (TXH1451)

Innovaatioprojekdi *2X008H13-3004 01.01.2017-31.07_.2017 10 op (TXH1452
Mayta kaikki (23] ¥

Opintojakson osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa:
* kehittaa monialaisten toimijciden kanssa kaytannollizia, luovia ja innovaliivisia ratkaisuja, toimintatapoja tai
palveluja, joilla vastataan metropolislueen monimuoioiziin tarpeisin.
* soveltaa projekii- ja verkostotyoskentelyd sekd tutkintoalansa ozaamizta alueellizezsa valtakunnallisessa tai
kanzainvilizesss kehittdmistydsss.
* hyddyntasd omaa asiantuntijaozaamiztaan monialaisten agiantuntijoiden yhieistydsss ja tydympéarnistissa.
* luoda yhteistoiminnallista newvoltelukulttuuria muiden toimijoiden kanssa.

* kayttaa ongelmaratkaisu-, yhtsistyo- ja viestintataitojaan yhieistllisessa kehittamisprosessissa ja
paatoksenteosss.



"Voice of Asylum
» CLA -a .
DE SAG et L 8 LSt Seekers” —workshop B lhvoning o Mo Proasice

Punavuoren
4 ‘ ‘(“1 {'("t : N “' - vastaanotto-
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' AT SCHOULS e

Opinnaytetyot

Maahanmuuttajat
&
monikulttuurisuus

Yksittdiset
opintojaksot

(teeman integrointi &
muut harjoittelut

Vapaaehtoistoi-
minnan

Harjoittelu
(5 op.)



Innovaatioprojekti

 The aim was to find innovative ways to
give asylum seekers a voice.

* to organize workshops, which would
allow residents of the reception centre
to draw, cut and glue, sow, mold or paint
objects they lost as they fled their
country of origin or on their way to
Finland.




Student of
Finland

I'm a student now in Finland.

I'm studying graphics and

media. But

https://voiceofasylumseek

Voice n Asylum Seekers

The place
where we live

Quotes and
Pictures.

The little girl

Me and my mom are from
"I enjoyed trying out new

orkshop

Niceria
INIgera

Reception center in things during the w

Eggs of
Fabergé

Finland

I've made this boat out of clay. I'm from Russia and I'm making

it these eggs

A
TN

X{J . Th S
‘(r“ \Vr'{?r'

https://voiceofasylumseek®r.word



https://voiceofasylumseeker.wordpress.com/
https://voiceofasylumseeker.wordpress.com/
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Esimerkkeja monikultuurisuuteen ja maahanmuuttoon
liittyvista opinnadytetoista vuodelta 2016

Yksin tulleiden alaikaisten turvapaikanhakijoiden kokemuksia ryhmakodin palveluista

Monikulttuurisuuskasvatus paivakodissa. Henkildkunnan nakemyksia tyosta
monikulttuurisuuskasvattajina ja tyohon liittyvista haasteista.

Vapaaehtoisten motiivit vastaanottokeskuksien vapaaehtoistoiminnassa.

Asunnottomat maahanmuuttajat neuvontapiste Ne-Ran asiakkaina. Kotoutumisen ongelmien
ilmeneminen asioinneissa.

Maahanmuuttajaaitien kokemuksia ja nakemyksia suomen kielen opetuksesta
Katutanssi kotoutumisen tukena

“Minulla on kotiolo heiddn kanssa” Arabikielisten kristittyjen naisten kokemuksia arabikielisten
seurakunnan merkityksesta heidan kotoutumisprosessissaan.



DPSS thesis

"Nice and Happy Feelings" : Supporting Mental Wellbeing of a Group of Substance Abuse Clients
through Dancing and Drumming

Activities for Families in Reception Centers : Asylum Seeker Parents’ Experiences of Empowering
Practice

Critical Exploration to Sex Work Related Stigma : Actualizing Libertarian Education with Pro-tukipiste
Based Peer Support Group and the Organization's Service Providers

The Best of Friends : An Educational Video to Support the Training of Volunteers in Cross-Cultural
Communication

Green Care - Nature Assisting Integration of Aging Somali Women

Like-O-Meter Game : A Tool for Supporting the Integration of Immigrants



https://www.theseus.fi/handle/10024/101121
https://www.theseus.fi/handle/10024/100527
https://www.theseus.fi/handle/10024/97801
https://www.theseus.fi/handle/10024/82514
https://www.theseus.fi/handle/10024/82290
https://www.theseus.fi/handle/10024/81059
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e (Osaamistavoitteena:

Opiskelija osaa
jasentaa erilaisia
kulttuureita,
elamantapoja ja
elamankulkuja....

e 1. harjoittelu

Opintojakson osaamistavoitteet

Opiskelija 0saa jasentaa erilaisia kulttuureita, elamantapoja ja elamankulkuja seka
arvioida niiden merkitysta yksildiden ja yhteistien elamassa. Opiskelija osaa arvioida
omia asenteitaan ja edistaa yhdenvertaisuutia toimiessaan moninaisessa sosiaalialan
fy0ssd. Opiskelija ymmartad elamankulun tukemisessa kaytettavien erlaisten
pedagogisten menetelmien merkityksen ja osaa kayltaa niita sosiaalipedagogisessa
tydssd. Han osaa muodostaa toiminnalle ikévaiheen, elamantavan ja elamantilanteen
huomioivia tavoitteita. Opiskelija osaa viestia sujuvasti ja tehokkaasti englanniksi
ammattialansa opiskelu- ja tydtehtavissa, a han pystyy kaytiamaan englantia oman
ammatiitaitonsa kehittamisessa. Han osaa kohdata inmisia ja toimia luontevasti
monikulttuurisissa tai erilaisissa kulttuurisissa ymparisioissa. Opiskelja pystyy
hankkimaan ammattialallaan tarvittavaa fiefoa eri lahteista seka kasittelemaan ja
valittamaan sita kirjallisesti ja suullisesti. Opiskelijalla on realistinen kasitys englannin
kielen Kieli- ja viestintaosaamisestaan, ja han asennoituu mydnteisesti sen
kenittamiseen ammatitaitonsa osana. Opiskelijan suulliset ja kirjalliset viestintataidot
vastaavat eurooppalaisen viitekehyksen taifotasoa B2.

Opiskelija osaa toimia sosiaalipedagogisen orientaation mukaisesti. Han osaa tukea
vksildiden ja yhteisdjen toimintaa arjessa tarkoituksenmukaisesti. Opiskelija osaa
toimia tyoelaman vuorovaikutustilanteissa: Han ottaa huomioon omassa
foiminnassaan organisaation viestintakulttuurin ja -tavat ja osaa ennakoida erilaisissa
filanteissa tarvittavia vuorovaikutustaitoja. Lisaksi han tunnistaa kultfuurien valiseen
viestintaan littyvia eritylspirieita ja osaa ottaa ne huomioon viestinnassaan. Opiskelja
toimil tavoitieellisesti ja 0saa raportoida ja arvioida toimintaansa. Han osaa yllapitaa
omaa hyvinvaintiansa. Opiskelja 03aa foimia hataensiapua vaativissa tianteissa.

Elamankulun tukeminen sosiaalipedagogisessa tyossa ja 1. harjoittelu

(15 op.)

Kuuluu opintokokonaisuuteen
- Eldmankulun tukeminen sosiaalipedagogisessa
tyossa
Lisdtiedot
Varhaiskasvatuksen polkuun valitaan opintojakso
Elamankulun tukeminen varhaiskasvatuksessaja 1. harjoitielu.

Opintokokonaisuus sisaftad nelja tuntia ammatilisen kasvun
ohjausta.

Ajoitussuunnitelma

1. vuoden kevat

—0———o—+—

Opintojakson tyyppi  Pakolinenvalinnainen, valitse
15 opinfopistetta
opintokokonaisuudesta

Opintopistemaara 150p




Vapaasti valittava opintojakso fetropola

muuttajatyéstd -opintojakso 11.1.-

Metropolia Ammattikerkeakoulu ja paskaupunkiseudulla toimivat jarestit toleuttaval yhleistysissa

Kdytdnn 6” kOkem ukSia m aah anm uuttaja tybstd opirtojakson, jolla Liustutaan monikultuurisen tyan sisaltainin ja haasteisin. Opintojakso koostuy

jarjesttjen asiantuntijapuheervuoroista, ryhmakeskusteluista ja pasosin sahkisalla
( 3 op. ) oppimisalustalla toteutettavista oppimistehtivista. Opintojakson yhteydessa on mahdollista lehda
vierailukynti turvapaikanhakijoiden vastaanoliokeskukseen,

Aikataulu {muutokset mahdollisia)

11.1. Orientoituminen opintojaksolle

18.1. Vertaistuen ja manforsinnin vaima maahanmuuttajien koloutumisessal Suomen Pakolaisapu
ja Luckan

25.1. Maahanmuuitaja- ja kahden kullfuurin perheiden psykososiaalinen hyvirvaintil Vaestaliitto ja
Familia

1.2, Ikaantyminen uusdessa kolimaassal Elakelaiset ja Suomen Muistiasiantuntijat

B.2. Tylitjen ymparilsikkauksen ja HIV-tartuntojen ennallashkaisy Suomessal Ihmisaikeusliilto ja
HIV-tukikeskis

15.2. Kulltuurisensitiivisyys vakivaltatytissal Miehen Linja ja Irakin Naisten yhdistys
22.2. Etatyaskentaly (hiibtoloma)

29.2. Maahanmuutio ja mielen hyvinvointil Mislenterveysseura

7.3. Opintojakson yhleemveto (HUOM: kaikkien osallistuminen valttEmatsnta)

Opetus jdrjestetdsn padasiassa Melropolia Ammattikorkeakoulun tiloissa (Sofianlehdonkaty 5b,
00510 Halsinki) maanantai-itapavaisin kello 12.30-15:45. Muul kuin Meatropalian opiskelijal voivat
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Vapaaehtoistoiminnan harjoittelu

Tulevat toteutukset

Kuuluu opintokokonaisuuteen

Vapaaehtoistoiminnan harjoittelu SX00BO33-3006 01.08.2016-31.12.2016 5o0p (SXG1551, ...}

- Vahvistaminen sosiaalipedagogisessa tydssa

Opintojakson osaamistavoitteet Osaamistavoitteet

Lo L S - S . ) - Opiskelija osaa kayttaa vahvistavia sosiaalipedagogisia keinoja asiakastydssa. Han osaa soveltaa
Cpiskelija tuntee vapaaehtois- ja kansalaistoimintaa sosiaalialalla. Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa harjoittelunsa oman sosiaalialan ammattieettisia periaatteita niin ammatillsessa kuin vapaaehtoistoiminnassakin.

ammatillisen kiinnostuksensa mukaisesti. Han vahvistuu ammatillisessa osaamisessaan. Opiskelija edistaa toiminnallaan Opiskelija edistaa toiminnallaan ihmisoikeuksia ja kestavaa kehitysta.
oikeudenmukaisuutta, ihmisoikeuksia, yhdenvertaisuutta ja kestavaa kehitysta. Licatiedot

. . Wahvistaminen, eettisyys ja tyon haasteet -opintojakso sisaltaa nelja tuntia ammatillisen kasvun
Suositeltavat muut opinnot

ohjausta.
Cpiskelija ja opinto-ohjaaja kayvat 1api muut suositeltavat opinnot HOP S-keskusteluissa.
Opintojakson sisdltd Ajoitussuunnitelma
Opiskelija tuntee vapaaehtoistoiminnan merkityksen, periaatteet ja kaytanndt sosiaalialalla. Harjoittelu suoritetaan opintojen 2. vuoden syksy
aikana opiskelijan esittaman suunnitelman mukaisesti. Harjoittelu voi liittya esimerkiksi kansalaistoimintaan tai vapaaehtois- ja
tukihenkildtoimintaan. . . . .
Arviointikriteerit L i !
Tyydyttava Opintojakson tyyppi Pakollinen
Arviointi: Opintopistemadara 5op

Arviointikriteerit ks liite.
Opintojakson opettaja tarkentaa arvioinnin kriteerit opintojakson alussa.

Hyvdksytty / Hyldtty

Arviointi:

Arviointikriteerit ks liite.

Opintojakson opettaja tarkentaa arvioinnin kriteerit opintojakson alussa.

Lisdtiedot
Harjoittelu suoritetaan opiskelijan esittaman suunnitelman mukaisesti ja paasaantdisesti toisen lukuvuoden aikana.



/77 Metropolia “5\ =

Suomi (fi)» == Omat tydtilani » Etusivu Kaikki tyétilat & Tama tyotila »

tusivu @ Vapaaehtoistoiminnan harjoittelu

Vapaaehtoistoiminnan harjoittelu (5 op), Internship in Voluntary Work (5 credits)

Yleinen

Tamad on vapaaehtoistoiminnan harjoittelun (5 op) tyotila.
Sosiaalialan tutkinte-chjelman eri opiskelijaryhmille seka vapaaehtoisteiminnan harjeittelua valinnaisina opinteina sucrittaville on oma tehtavien palautusosio tassa tyotilassa.

Kaikissa vapaaehtoistoiminnan harjoitteluun liittyvissd kysymyksissa voit kddntya Sylvia Tastin (sylvia.tast@metropolia.fi) ja Mai Salmanekankaan (mai.salmenkangas@metropolia.fi)
puocleen.

Mikali paikka, jossa toimit vapaaehtoisena haluaa laatia sosiaalialan tutkinto-chjelman kanssa virallisen yhteistydsopimuksen, voi ko. paikan yhteyshenkilo olla yhteydessa Sylvia Tastiin
(sylvia.tast@metropolia.fi). Td&ma siis siind tapauksessa, ettd ko. paikka haluaa myos jatkossa opiskelijavapaaehtoisia mukaan toimintaansa.

This is a moodle workspace for Internship in Voluntary Work (5 credits).

Please note that there is a separate section for each social services' study group in this moodle work space. There is also a separate section for returning assignments for those students
who have chosen the study unit as part of their elective studies.

More information about this internship will be provided by Sylvia Tast (sylvia.tast@metropolia.fi) and Mal Salmanekangas (mail.salmenkangas@metropolia.fi). In case that your internship
place is willing to create an official collaboration agreement with social services degree, please advise them to be in contact with Sylvia Tast (sylvia.tast@metropolia.fi).

@ Uutiset

Vapaaehtoistoiminnan harjoittelun ohjeet ja opiskelumateriaali

Tasta osiosta loydat vapaaehtoistoiminnan harjoittelun ohjeet ja suomenkielisen orientaatiomateriaalin.

.
W, Vapaaehtoistoiminnan harjoittelun ohje

"
B Orientaatiotehtdvan lukumateriaali

ﬁ Vapaaehtoistoiminnasta oppimaan - Ajatuksia ammattikorkeakouluille
<,
"': Vapaaehtoistoiminnan toteutussuunnitelma

T .
*. Tuntiseurantalomake
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Osaamista ja oivallusta

tulevaisuuden tekemiseen

B

- Sosiaalialan kaikki opiskelijat suorittavat vapaaehtoistoiminnan harjoittelun (50p.)
- Vapaaehtoistoiminnasta oppimisen mallin taustalla on sosiaalipedagoginen ajattelu

- Vapaaehtoistoiminnasta oppimisen mallin pedagogisena taustana oli puolestaan
Service-Learning’n soveltaminen suomalaisessa korkeakoulukontekstissa.

Metropolia



VAPAAEHTOISTOIMINNASTA OPPIMISEN PEDAGOGINEN MALLI

Léahtdkohtana vapaaehtoistoiminnasta oppimiselle:

Sosiaalipedagoginen ldhetymistapa

Keskeisena osaamistavoitteena opiskelijan tietoisen
arvo-osaamisen kehittyminen (OPS oikeudenmukaisuus,
ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja kestdva kehitys)

Vapaaehtoistoiminta
alkaa (sisdltda teoreet-
Vapaaehtoistoiminnan tisen orientoitumisen
ymmartaminen kokemuk- vapaaehtoistoimintaan)
sellisesti ja teoreettisesti.
Arvo-osaaminen kehittynyt

Sosiaalipedagoginen
viitekehys & SL:n peri-
aatteet soveltuvin osin

Vapaaehtoistoimintaan

liittyva siséllén syventdminen
teoreettisesti esimerkiksi vapaaehtois-
toiminnan organisaation jarjestamassa
ohjauksessa (abstrakti ajattelu)

Kokemusten tietoinen
pohdinta (reflektointi)

Osaamisen arviointikohteena:
Vapaaehtoistoiminnassa kehittyvé sosiaalipedagoginen osaaminen



Tyon opinnollistamisen muodot

1) Opiskelijaldhtéinen epinnollistaminen

- paiva-, ilta- fai vilkonlopputyossa oleva opiskelija, joka esittaa tydssa
hankkimaansa osaamisen tunnistamista |a tunnustamista opintojaksojen
suorttamiseksi

2) Tyopaikkaldhtéinen opinnollistaminen

- kyseessa organisaatio, joka haluaa saada tutkintoon johtavaa koulutusta
tydintekijdilleen

- yrityksen tyontekijoilla voi olla pitka tyokokemus ja oman organisaation
|arjestelmallinen henkildstdkoulutus taustalla

- avaa ammattikorkeakouluille vudet nakdalat vaikuttaa yritysten
henkilostokoulutusten sisaltbihin seka tuottaa tutkintokoulutuksella hyotya yritysten

taiminnan kehittamiseen
- kokonainen tai osa opintojaksosta on paatatty -
toteuttaa TKI-hankkeissa/ asiakastyona/ projektina FU:lta T
E {10 20 ZO014—2020 oo ossiatats

3) Korkeakoululahtéinen opinnollistaminen
- toteutuu hankkeistetun opiskelun kautta
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Kaynnissa olevat hankkeet s,

Ll a a n l - SS A kehitetsan valineita, jotka tukevat

tyollistymista ja jatko-opintoihin sijoittumista, aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnistamista, opiskelumotivaatiota,
elamanhallintaa ja terveytta (Niina.pietila@metropolia.fi)

Ke pE| l-hankeessa Kepeli-hankkeessa (2016-18) kehitetdaan

kotoutumista edistdvia kehollisia ja pelillisia menetelmia
maahanmuuttajien ryhmiin. Tavoitteena on luoda innostavia ja
vaikuttavia menetelmia, joiden yhteydessa seka vahvistetaan
suomen kielitaitoa ja yhteiskuntatietoutta etta lisataan
elamanhallintaa ja itsetuntemusta.
(mai.salmenkangas@metropolia.fi)

Kotoutumista kehollisilbo jo pelillisills menetelmilla


mailto:Niina.pietila@metropolia.fi
mailto:mai.salmenkangas@metropolia.fi

Ke pe I i www.kepeli.metropolia.fi

Miten opiskelijat ovat olleet mukana Kepelissa?

Innovaatioprojekti yhdessa Kisakeskuksen kanssa,
opiskelijat kehittivat harjoitteet:

Pohjantdhti - Iahimaastoon sijoittuva, Suomen kartan
muotoon suunniteltu harjoitus, joka sisaltaa
yhteiskuntatietouteen liittyvia, maahanmuuttajille sopivia
tehtavarasteja.

Seitseman veljesta - selkosuomelle kdaannettyja patkia
klassikosta, sisaltaa kirjaan liittyvia tehtavia.

Bussiristeily - ltameren risteilyn tyyliin toteutettu
tutustuminen omaan paikkakuntaan bussilla (sisaltaa
risteilyemannan, bingon jne.)

Kotoutumista kehollisilla jo pelillisilli menetelmillz


http://www.kepeli.metropolia.fi/

Ke pe I i www.kepeli.metropolia.fi

Pallas, L. kehitti visuaalisen
arviointimenetelman vahan suomea
puhuville maahanmuuttajille.

Arviointikohteena: suomen kieli,
vhteiskuntatietous, itsetuntemus &
ryhmatyotaidot

Kotoutumista kehollisilla jo pelillisilli menetelmillz


http://www.kepeli.metropolia.fi/

Ke pe I i www.kepeli.metropolia.fi

Jatkossa mm====) ...hankkeessa
kehitetaan kohtauttamispajoja eli suomea
opiskeleva maahanmuuttajaryhma ja joku
meidan sosionomi/ kulttuurituotanto/
fysioterapia opiskelijaryhma kohtaavat
Kepeli-harjoitteiden aarella.

Kotoutumista kehollisilla jo pelillisilli menetelmillz


http://www.kepeli.metropolia.fi/

§ Opiskelijoita on osallistunut Kepelin
jarjestamiin pelinkehityspajoihin ja
menetelmakoulutuksiin > myads kaikki
|asnaolevat ovat tervetulleita mukaan!
vhteydenotot: Elisa Mattila,
Elisa.mattila@metropolia.fi

Kotoutumista kehollisilla jo pelillisilli menetelmillz


mailto:Elisa.mattila@metropolia.fi

Maahanmuuttaja ja
monikulttuurisuus hankkeita

(2009-2015)

1. KAMU

2. Etnovoimala

3. Kehollisuutta maahanmuuttaja
tyohon

4. OSMOS



Kaveriohjausta maahanmuuttajille - KAMU

KAMU - Kaveriohjausta maahanmuuttajille -projektissa luodaan vahintaan vuoden kestavia kaveripareja,
joiden toinen osapuoli on sosiaalialan opiskelija ammattikorkeakoulussa ja toinen

Luotiin vuo d en ke stavia ertyisammattioppilaitoksessa opiskeleva maahanmuuttaja, jolla on diagnosoituja oppimisvaikeuksia.
Hankkeeseen osallistuvilla maahanmuuttajilla on ertyisia vaikeuksia kotoutua ja tydllistya suomalaisessa

kaveripareja, joiden toinen yhteiskunnassa.

0Sa p u 0| | on SsoS | aa | ia |a g] Hankkeessa Metropolia Ammattikorkeakoulu, Keskuspuiston ammattiopisto ja Kalliolan setlementti
mahdollistavat yhteistoimillaan toisaalta sosiaalialan koulutuksen tavoitteiden saavuttamisen ammattikoulu-

oplskel Ija (AM K) Ja toinen |a |ahiyhteisdssa ja toisaalta maahanmuuttajien syrjaytymisen ehkiisyn ja kotoutumisen edistamisen.
e rityisa mmattio P pl |a ito ksessa Suomessa tallaisen Service Leaming -ajattelun kayttomahdollisuudet ovat olleet heikosti tiedostettuja, mita

. k | h . pyritaan hankkeen aikana muuttamaan.
Opiskeleva maahanmu Uttaj a, Vertaisopiskelijatoimintaa mallinnetaan sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta kasin. Toiminnan keskeisia

jo | | a on d ia g noso |t uj a piirteita ovat toiminnallisten ja luovien menetelmien kaytté niin ryhméssa kuin vertaisparien toiminnassa.
. . . k k . Mallin ja menetelmien kehittamisessa otetaan huomioon entyisesti tilanteet, joissa ovat |asna yhteisen kielen
oppIMISvalkeuksia. puute, oppimisvaikeuksia seka kulttuurieroja kuten erilainen kasitys sukupuolirooleista.

Kaveriparien toimintaan valmistaudutaan vapaaehtoistyon koulutuksella ja sitd tuetaan saannéllisella
ohjauksella. Paritydskentelyssa kerostuvat kuulluksi tuleminen, yksiléllisyyteen vastaaminen ja tasa-
anvoisuus. Kiinted suhde omaan vertaispariin koko prosessin ajan edistaa laheisen ja luottamuksellisen
suhteen syntya. Paritydskentelylld voidaan mybs vastata yksiléllisiin tarpeisiin kuten kaavakkeiden tayttoon,
yhteiskunnassa.) pohdiskeluun tulevaisuuden valinnoista ja oman harrastuksen loytamiseen seka tukimateriaalin kehittamiseen
arjen helpottamiseksi.

(Hankkeeseen osallistuvilla
maahanmuuttajilla on erityisia vaikeuksia
kotoutua ja tyollistyd suomalaisessa

Ryhméatydskentelya varten tuotetaan sosiaalipedagogiikkaan perustuvia toiminnallisia menetelmia.
Osallistujien kertomuksia tehdaan nakyviksi erilaisin iimaisullisin menetelmin kuten draaman, kuvataiteen ja
musiikin avulla. Ryhméatydskentelyn keskeisid aihealueita ovat mm. suomalainen yhteiskuntajérjestelmd ja
vaikuttaminen omassa elamanpiirissa tarkeisiin asioihin. Kaverichjaus en myds tapa saavuttaa kulttuunsta




ETUSIVU UUTTA KUMPPANIKSI MATERIAALIT YHTEYTTA GALLERIA

Enaglish

ERI LAILLA YHDESSA

Opiskelijat ja maahanmuuttajat kavereiksi

. Lutta Kamussa

Kaikki nakevat maailman vahan eri tavoin ja osaavat | | 1ookkeen

erilaisia asioita. KAMU:ssa ajatuksena oli olla ja

. esittely
tydskennella eri lailla, mutta yhdessa. . Kiinnostaako
L=l
KAMU-n pilottihankkeessa muodostettiin  kaveriparegja, kumppanuus?
w2 E . Kamu-materiaaleja

joissa oli mukana Keskuspuiston
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita ja Metropolian
sosionomiopiskelijoita. Tavoitteena oli esimerkiksi tukea
suomen kielen oppimista ja uusien harrastusten loytymista.
Sosionomiopiskelijat pystyivat oppimaan lisaa
vapaaehtois- ja asiakastydsta.

= Yhiteystiedot
. Galleria

Hankkeessa kehitettiin my&s yleisempi
vapaaehtoistoiminnasta oppimisen pedagoginen malli, joka
soveltui monenlaisiin - vapaaehtoistoiminnan tilanteisiin.
Molemmat mallit perustuvat Service Learning

frabhralhihiasnmimiinany arsasttaliog i



KAMU:ssa tuotettua materiaalia

Vaparshtestemats
Alhaa (5is3IAE Teoraen
Vapaszhtoistotnirman Hisen ormrtodumisen
" VAPRRAMONT 0 aen)
Smissiipedagoginen
viltokehys & SLon peri-
aattost sovitturin asin
Kelrustan tietcnen
potwdinta {refiabrint:)

omien ton
abyaukassss (abstrabt] sjeitabe)

Ossamizen arvivintikohtesna:
\apmamttantoTrTases bebrttyvh sausel edegog ren cessmines

Jouni Piekkari | Juho Rasanen

Pelisujuttajan
e ODAS

o~

2

NiinaManninen | EijaRaatikainen

Vapaaehtoistoiminnasta
oppimaan

- Ajatuksia ammattikorkeakouluille

ttp://kamu.metropolia.fi/wp-
content/uploads/2014/12/vapaae



http://kamu.metropolia.fi/wp-content/uploads/2014/12/vapaaehtois_KAMU_WEB.pdf

Oppiminen hankkeessa oli vastavuoroista.
Sosionomiopiskelijat (AMK) oppivat
vapaaehtoistoimintaa
asiakastyota
selkokielen kayttoa
kulttuurisensitiivisyytta

Saavat ohjauskokemusta




Lisaksi KAMUSSA opiskelija oppi

e Erilaisia tapoja ja arvoja

* |hmiset ovat yksiloita eivatka vain kulttuurinsa edustajia
 Kohtaamaan/ratkaisemaan kommunikaation haasteita
* Selkokielisyyden tarkeytta

 Tuntemaan alalla tyoskentelevia yhteisty6tahoja

* Lainsaadantoa ja palveluja

* Vastavuoroista oppimista....

Isona haasteena se, ettd monet opintojaksoista ovat valinnaisia, eikd monikulttuurisuuteen liittyvid
sisdltoja tule systemaattisesti kaikille kovinkaan paljoa.



VAPAAEHTOISTOIMINNASTA OPPIMISEN PEDAGOGINEN MALLI

Léahtdkohtana vapaaehtoistoiminnasta oppimiselle:

Sosiaalipedagoginen ldhetymistapa

Keskeisena osaamistavoitteena opiskelijan tietoisen
arvo-osaamisen kehittyminen (OPS oikeudenmukaisuus,
ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus ja kestdva kehitys)

Vapaaehtoistoiminta
alkaa (sisdltda teoreet-
Vapaaehtoistoiminnan tisen orientoitumisen
ymmartaminen kokemuk- vapaaehtoistoimintaan)
sellisesti ja teoreettisesti.
Arvo-osaaminen kehittynyt

Sosiaalipedagoginen
viitekehys & SL:n peri-
aatteet soveltuvin osin

Vapaaehtoistoimintaan

liittyva siséllén syventdminen
teoreettisesti esimerkiksi vapaaehtois-
toiminnan organisaation jarjestamassa
ohjauksessa (abstrakti ajattelu)

Kokemusten tietoinen
pohdinta (reflektointi)

Osaamisen arviointikohteena:
Vapaaehtoistoiminnassa kehittyvé sosiaalipedagoginen osaaminen



Maahanmuuttaja ja
monikulttuurisuus hankkeita

(2009-2015)

1. KAMU

2. Ethovoimala

3. Kehollisuutta maahanmuuttaja
tyohon

4. OSMOS



Hanke tukee kolmansista
maista Suomeen
muuttaneiden, ei

pakolaistaustaisten ja
tyomarkkinoiden

ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien

kotoutumista.
(2012-2013)

Etnovoimala

Hanke tukee kelmansista maista Sucmeen muuttaneiden, ei pakolaistaustaisten ja tyomarkkinoiden
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumista.

Etnoveimalan tavoitteena on kelmansista maista muuttaneiden perheiden ja perheenjasenten
haavoittuvuuden tunnistaminen ja heita tukevien kotouttamismenetelmien kehittaminen. Hankkeessa
kehitetdan ja kiynnistetaan perheen toimintakyky edistiva ja syfdytymistd ehkdisevd ETNOVOIMALA-
toiminta. Lisaksi luodaan er toimijoiden yhteistoimintaverkosto palvelujen vaikuttavuuden ja perheiden
osallisuuden lisdamiseksi.

Kekonaisvaltainen tuki edellyttad meonialaista haaveittuvuutta tunnistavaa toimintaa ja en teimijasektorien
valisen verkostotydn kehittamista (perhe, koulu, sosiaalitoimi seka etniset jarjestot). Hankkeessa
rakennetaan ryhmétoimintamenetelmid, joissa vanhempien ja lasten kotoutumista tuetaan perheldhtdisesti

Euroopan unionin kotouttarmisrahasto osallistuu hankkeen rahoittamiseen. Alkuperdinen hanke toimii ajalla
1.3. 2012-30.6.2013, ja sille on myénnetty jatkorahoitusta 1.7.2013. alkaen.

Hankkeen ensimmaisen osan paatésseminaan jarjestettiin 6.5.2013, ja sen loppujulkaisu iimestyy
syyslukukauden 2013 aikana.

Hankkeen omat verkkosivut |8ytyvat osoitteesta etnovoimala. metropolia.fi
Lisatietoja:
Projektipallikké Katja lhamaki

etunimi.sukunimi@metropolia.fi
+358 40 168 2801

Etnovoimala

Kotouttamisrahasto
Tukea kotoutumiseen

Hanke tukee kolmansista maista Suomeen muuttaneiden, ei
naknlaistanetaisten ia tuimarkkinniden ulkanonlella alevien maahanminttaiien kot tomista



Maahanmuuttaja ja
monikulttuurisuus hankkeita

(2009-2015)

1. KAMU

2. Etnovoimala

3. Kehollisuutta maahanmuuttaja
tyohon

4. OSMOS



Hankkeessa kehitettiin
vakivallasta karsineille
maahanmuuttaja
naisille suunnattu
kehotyoskentelyryhma,
perehdytettiin

ammattilaisia kehollisen
tyoskentelyn
lahtokohtiin ja ryhman
ohjaamiseen. Lisaksi
ohjattiin koulutettavia
kehotyoskentelyryhmien
vetamisessa tyopaikalla.

Kehollisuutta maahanmuuttajatyohon

Kehollisuutta maahanmuuttajatydhon -hanke edistaa ja kehittaa tydtapoja, joissa ihmisen keho on
keskeisessd asemassa tunteiden kokemisessa ja sadtelyssa sekd merkitysten luomisessa ja vahvistaa
kehollista kokemusta kohti kehon taloudellisempaa kayttea. Tydskentelyssa hybdynnetasn sensorimotorinen
psykoterapian, fysioterapian Basic Body Awareness terapian (B BAT) seka bodyflow'n [ahestymistapoja.

Tavoitteena on, efta osallistujat omakohtaisen kokemuksen kautta perehtyvat kehokeskeisiin lahtokohtiin |2
tutustuvat 13hestymistapojen perusteisiin ja kehoryhman chjaamiseen ja vetamiseen.

Hankkeessa kehitetdan ja mallinnetaan vakivallasta karsineille naisille suunnattu kehotydskentelyryhma,
perehdytaan kehollisen tydskentelyn |ahtdkohtiin ja ryhman ohjaamiseen seka ohjataan koulutettavia
kehotyoskentelyryhmien vetdmisessa tydpaikalla.

Hanke tukee kolmansista maista Suomeen muuttaneiden, ei pakolaistaustaisten ja tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumista. Euroopan unicnin kotouttamisrahasto osallistuu
hankkeen rahoittamiseen. Toteutusaika on 1.1.2013-31.3.2014.

Ajankohtaista

Hankkeen paatosseminaar jarestettiin 16.1.2014. Seminaarin diat:

» Diat: Projektipaallikké Merja Reljonen
» Diat: Projektitydntekijat Anna-Riitta Makitalo ja Sirpa Ahola
» Fysioterapian opiskelijat Maija Lehto ja Sini Ollila

Yhteystiedot:

» Projektipaallikko Merja Reijonen p. 0407145154 {merja. @metropolia.fi)
« Fusinteranian lehton Sirma Ahola (zima aholam@metronolia it



Vapaasti valittavat opinnot: Tiedote opiskelijoille
tammikuussa 2013:

Kehollisuutta maahanmuuttajatyohon, kevat 2013, 3op

Tavoitteet: Opintojaksoon osallistuvat ymmartavat
sensomotoristen kokemusten eheyttavan vaikutuksen
vakivaltaa kokeneiden ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi.
Osallistujat saavat valmiuksia kayttaa kehokeskeisia
menetelmid maahanmuuttajaryhmien kanssa.

Sisallot: Kehon ja mielen muodostama kokonaisuus.
Sensomotorinen harjoittelu: Periaatteet ja kokemuksia Basic
Body Awareness Therapy ja Bodyflow |&dhestymistavoista.
Ryhmailmiot.

Aikataulu: 11.3-20.5.2013 maanantaisin klo 13.00-16.00
Opintojaksolla on mukana myds tybeldamaésta

maahanmuuttaiien kanssa tvéskentelevia. =]




Maahanmuuttajayksikdista

ilmoittautui yhteensa 10 Opiskelijoita ilmoittautui

yhteensa 9:

tyontekijaa:
Vant kunti o sosionomiopiskelijoita 6
* Kansainvalinen tys ° fysioterapeuttiopiskelijoita 3

kansainvalinen tyd
o Metsédlan vastaanottokeskus ATCAHDRA NEYER Tl
o Vantaan kaupunki
maahanmuuttajatyd
o Helsingin
maahanmuuttoyksikkd
o Espoon
maahanmuuttajapalvelut
o Helsingin Tyttéjen Talo (
o Monikanaiset ry
o Turvakoti Mona

Miksi

kehotyoskentelya?

http://hyvinvointi.metropolia.fi/wp- — Kokemuksia kehollisesta lahestymistavasta
content/uploads/2014/03/kehotyoskentely_web.pdf maahanmuuttajaryhmissa




Opiskelijat osallistuivat
monialaiseen
(fysioterapia ja
sosiaaliala)

opintojaksolle
(vv, 3 op.) yhdessa
tyoelaman edustajien

kanssa.
(2013-2014)

-

Kehollisuutta maahanmuuttajatyohon

Kehollisuutta maahanmuuttajatydhon -hanke edistaa ja kehittaa tydtapoja, joissa ihmisen keho on
keskeisessd asemassa tunteiden kokemisessa ja sadtelyssa sekd merkitysten luomisessa ja vahvistaa
kehollista kokemusta kohti kehon taloudellisempaa kayttea. Tydskentelyssa hybdynnetasn sensorimotorinen
psykoterapian, fysioterapian Basic Body Awareness -terapian (B BAT) seka bodyflow'n lahestymistapoja.

Tavoitteena on, efta osallistujat omakohtaisen kokemuksen kautta perehtyvat kehokeskeisiin lahtokohtiin |2
tutustuvat 13hestymistapojen perusteisiin ja kehoryhman chjaamiseen ja vetamiseen.

Hankkeessa kehitetdan ja mallinnetaan vakivallasta karsineille naisille suunnattu kehotydskentelyryhma,
perehdytaan kehollisen tydskentelyn |ahtdkohtiin ja ryhman ohjaamiseen seka ohjataan koulutettavia
kehotyoskentelyryhmien vetdmisessa tydpaikalla.

Hanke tukee kolmansista maista Suomeen muuttaneiden, ei pakolaistaustaisten ja tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumista. Euroopan unicnin kotouttamisrahasto osallistuu
hankkeen rahoittamiseen. Toteutusaika on 1.1.2013-31.3.2014.

Ajankohtaista

Hankkeen paatosseminaar jarestettiin 16.1.2014. Seminaarin diat:

» Diat: Projektipaallikké Merja Reljonen
» Diat: Projektitydntekijat Anna-Riitta Makitalo ja Sirpa Ahola
» Fysioterapian opiskelijat Maija Lehto ja Sini Ollila

Yhteystiedot:

» Projektipaallikko Merja Reijonen p. 0407145154 {merja. @metropolia.fi)
« Fusinteranian lehton Sirma Ahola (zima aholam@metronolia it
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monikulttuurisuus hankkeita

(2009-2015)

1. KAMU

2. Etnovoimala

3. Kehollisuutta maahanmuuttaja
tyohon

4. OSMOS



OSMOS-projektissa
Metropolia
ammattikorkeakoulun
sosiaalialan koulutusohjelma
ja Helsingin kaupungin
sosiaaliviraston Itdinen

perhekeskus kehittivat
sosiaaliasemien

sosiaaliohjausta
maahanmuuttajataustaisille

lapsiperheille.
(2009-2011)

OSMOS -Osallistava monikulttuurinen
sosiaalionjaus

OSMOS!

enaliitana minbuliiurnen ouilioh gk

@mﬁn PO o

0SMOS-projektissa Mefropolia ammatiikorkeakoulun sosiaalialan
koulutusohjelma ja Helsingin kaupungin sosiaaliviraston ltainen perhekeskus
kehittivat sosiaaliasemien sosiaaliohjausta maahanmuutiajataustaisille
lapsiperheile.

(Osmos -osallistava menikulttuurinen sosiaalichjaus oli Metropolia ammattikerkeakeulun sosiaalialan
koulutusohjelman ja Helsingin kaupungin Itaisen perhekeskuksen EU:n sosiaalirahaston alainen ja Etel-
Suomen laaninhallituksen rahoittama yhteistydprojekti vuosille 2009 - 2011.

Tutustu Osmos esitteeseen (pdf)

Hankkeen taustalla oli Helsingin sosiaaliviraston toive maahanmuuttaja-/monikulttuurisen tydn kehittamisests
Helsingin lapsirikkaalla ja vahvasti monikulttuurisella [taisella alueella

Aueella kavattin erityisesti varhaisen tuen kehittamista monikulttuuristen perheiden hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn engelmiin, asiakkaiden osallisuuden vahvistamista seka sosiaalipalveluja farjeavien
tydntekijdiden kulttuurisessiivisen tydotteen vahvistamista. Tybelaman toiveena oli myds tulevien
sosionemien (AMK) entista suurempi rekrytoituminen monikulttuuriseen tydhon.

Osmos -hankkeen keskeisend ideana oli littaa sosiaalialan koulutusohjelman opetus, tutkimus- ja
kehittamistoiminta ja Itaisen perhekeskuksen sosiaalichjauksen kehittaminen entista tiviimmin toisinsa.
Hankkeessa integroidaan sosiaalialan koulutusohjelman sosiaaliohjaukseen liittyvien opintojaksojen
oppimistehtavia ja harjoitteluja kiinteasti Helsingin taisessa perhekeskuksessa tehtavadn monikulttuuriseen
tyghdn.

Projekin tutkimus- ja kehittamistyd ja tydelaman kehittamistyo tapahtuivat kehittavan tydntutkimuksen
viitekehykseen ja sen johdannaiseen ‘muutoslaboratorio-menetelméan’ niveltyvissd ‘oppimislaboratorioissa’
Oppimislaboratoriossa ammattikorkeakoulun lehtent, opiskelijat ja tydelaman edustajat analysoivat

o1 tem ] 1 e 1 L1 es 4 o~



Maahanmuuttaja ja
monikulttuurisuus hankkeita

(2012-2015)

1. KAMU

Projektipddllikké Mai Salmenkangas (mai.salmenkangas@metropolia.fi)

2. Etnovoimala
Projektipddllikké Katja Ihamdki (katja.ihamaki@metropolia.fi)

3. Kehollisuutta maahanmuuttaja
tyohon

Projektipddllikké Merja Reijonen (merja.reijonen@metropolia.fi)

4. OSMOS

Projektipddllikké Kaija Matinheikki-Kokko (kaija.matinheimo-
kokko@metropolia.fi)



mailto:mai.salmenkangas@metropolia.fi
mailto:katja.ihamaki@metropolia.fi
mailto:merja.reijonen@metropolia.fi
mailto:kaija.matinheimo-kokko@metropolia.fi

Linkit hankkeisiin

KAMU http://www.metropolia.fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/hyvinvointi-ja-toimintakyky/kamu/

Etnovoimala http://www.metropolia.fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/hyvinvointi-ja-
toimintakyky/etnovoimala/

Kehollisuutta maahanmuuttajatyohon http://www.metropolia.fi/koulutusohjelmat/hyvinvointi-ja-
toimintakyky/kehittava-hanketoiminta/meneillaan-olevat-hankkeet/kehollisuutta-
maahamuuttajatyohon/

Osmos http://www.metropolia.fi/koulutusohjelmat/hyvinvointi-ja-toimintakyky/kehittava-
hanketoiminta/aiemmat-hankkeet/osmos/



http://www.metropolia.fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/hyvinvointi-ja-toimintakyky/kamu/
http://www.metropolia.fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/hyvinvointi-ja-toimintakyky/etnovoimala/
http://www.metropolia.fi/koulutusohjelmat/hyvinvointi-ja-toimintakyky/kehittava-hanketoiminta/meneillaan-olevat-hankkeet/kehollisuutta-maahamuuttajatyohon/
http://www.metropolia.fi/koulutusohjelmat/hyvinvointi-ja-toimintakyky/kehittava-hanketoiminta/aiemmat-hankkeet/osmos/
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maahanmuuttaja tyosta? Opinnéytetys

Maahanmuuttajat
&
monikulttuurisuus
sosionomi
koulutuksessa

OPS, opintojaksot,
projektioppiminen

b kdytetty ja mitd oppia saatu?

Vapaaehtoistoiminnan
harjoittelu




Mita hankkeiden kautta voi oppia
maahanmuuttaja tyosta?

Mita pedagogisia ratkaisuja on kaytetty ja
mita oppia saatu?



METATAIDOT

Eldmanhallintataidot
- henkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista huolehtiminen
- kyky organisoida ja hallita ajankayttoa

Osaamisenhallintataidot

- oppimisen taito

- aikaisempien tietojen ja kokemuksien hyédyntaminen
- kriittinen ajattelu

- elinikdinen oppiminen

- arviointitaidot

Tiedonhallintataidot

- tietokoneen ja -verkkojen kayttotaidot

- mediataidot (digitaalinen lukutaito)eli kyky hyodyntaa tieto- ja viestintdtekniikkaa
- mahdollistavat erityisosaamisen hankkimisen nopeasti ja tehokkaasti

- auttavat prosessoimaan tietoa

- niiden puute on tietoyhteiskunnan suurin tyoterveysriski

Verkostoitumis-, kommunikaatio- ja ryhmaty6taidot

- vuorovaikutustaito

- kuuntelutaito

- suullinen viestintataito

- kirjallinen viestintataito

- kielitaito

- ryhmatyotaidot

- erilaisuuden ja moniarvoisuuden kautta osaaminen esille
- monikulttuurinen kompetenssi

- aloitteellisuus, vastuullisuus ja paatoksentekokyky
Kvleyvs lnnovaan onncalmanratleaicinin



Mita pedagogisia ratkaisuja on kaytetty ja
mita oppia saatu?

a.) Projektilahtoinen oppiminen (& yhteistoiminnallisuus)

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Lahtdkohtana vapaaehtoistoiminnasta oppimiselle:

b.) Vapaaehtoistoiminnasta oppimisen malli
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Maahanmuuttajien sosiaali- ja terveysalan amk-opintoihin
Maahanmuuttajien sosiaali- ja terveysalan va I mentava kou I utus

amk-opintoihin valmentava koulutus

OPINTO-OPAS

ETUSIVU > TIEDOT TUTKINTO-OHJELMISTA > MAARANMUUTTAJIEN VALMENTAVA KOULUTUS > MAAHANMUUTTAJIEN AMMATTIKORKEAKOULUOPINTOIHIN VALMENTAVA KOULUTUS, SOSIAALI- JA TERVEY SALA

Maahanmuuttajien ammattikorkeakouluopintoihin valmentava
koulutus, sosiaali- ja terveysala

300
omenkielinen koulutus \{ ’ P

Opetussuunnitelmat ~ Opinnot

Ajankohta: 31.10

Opetuspaikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Sofianlehdonkatu 5 B, Helsinki

Koulutuksen laajuus: 30 opintopistetia

Kulttuuriala
; - e Valitse opetussuunnitelma opintojen aloitusvuoden ja polun mukaan.
Koulutuksen tavoitteet slosnaah-. terveys- ja likunta-
ala

2016-2017 2015-2016  2014-2015 2013-2014

MS16S Maahanmuuttajien ammattikorkeakouluopintoihin valmentava koulutus, Sosiaali- ja
terveysala

Koulutuksen sisalto

Katso koulutuksen kuvaus Metropolian opinto-oppaasta

Tekniikan ja likenteen ala

into-opiskeljaksi vaan opis el on haettava




Innovaatioprojekti
(10 op.)

Opinnaytetyot

Maahanmuuttajat
&
monikulttuurisuus

sosionomi
koulutuksessa

OPS, opintojaksot,
projektioppiminen

Vapaaehtoistoiminnan
harjoittelu

(50p.)
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Osaamista ja oivallusta
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tulevaisuuden tekemiseen

Kiitos!

Eija.Raatikainen@metropolia.fi ﬂf
Metropolia
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