siivoojan aani

iaalipedagogiikan paivat

Eriarv

Tutkimuksen lahtokohtia ja laaja
viitekehys

1990-1luvun alussa alkanut aikakausi

— ”Hyvinvointivaltion alasajo” (Wahl 2011)

— ”Kilpailukykyvaltion synty” (Heiskala & Luhtakallio 2006)

— Globalisaatio

— Tyomarkkinoiden muutos: pysyvadsti korkeahko tyottdmyysaste,
toiden pirstaloituminen ja epdvarmojen tydmarkkina-asemien
yleistyminen (prekarisaatio), siirtolaistaustaisen
tyovoiman lisdadntyminen

— Siirtolaisuus ja statuksettomuuden altistaminen riistolle
tydmarkkinoilla

Tybmarkkinoiden toiminnan yhteys yhteiskunnallisen
eriarvoistumisen mekanismeihin

— Tyobelamédn sisdlle syntyvat rajalinjat > uudet
vhteiskunnalliset jaot
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Tutkimuksen lahtokohtia ja laaja
viitekehys

Tybnantajien parantuneet mahdollisuudet palkata
tilapaisiad ja osa-aikaisia tyodntekijoita
patkadtydsuhteisiin kiihdyttavat tuloerojen kasvua
ja eriarvoistumista (esim. Therborn 2014, 145)

— Eriarvoisuuden kasvua ja kasvu-uhkaa on kiihdyttdnyt joukko
kdaytantoja, ”“joilla pidetdan koyhat kyykyssa ja valmiina
suostumaan mihin tahansa” (mt., 150)

— Yhdeksi taman kehityskulun taustalla vaikuttavaksi
tekijdksi on osoitettu ammattiliittojen heikentyminen (ja
heikentaminen)

— Kilpailutus myds poliittisesti haluttuna asiantilana:
julkisen sektorin markkinaehtoinen organisaatio,
ulkoistaminen, s&astdpaineet

Tutkimusprojekti

Tybmarkkinoiden jakautuminen siivoojien ja heidan

edunvalvontaansa hoitavien luottamusmiesten

kokemusten kautta

Tutkimusprojektin innoittajana ja taustoittajana

taiteen maisteri Martta Tuomaalan dokumentaarinen

installaatio ”Siivoojan &&ni” (16 siivoojien

videohaastattelua)

Oma aineistomme:

— Siivoojien tydmarkkina-asemaa ja ay-liikkeen roolia
kartoittavat luottamusmiesten syvahaastattelut (5 kpl)

— Ammattiliittojen tydntekijoiltad kerdtty kyselyaineisto
(osittain keratty, osittain kdynnissa)

Nakokulmana tassa tydryhmédesityksessa: osallisuus
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Osallisuus nakokulmana tyohon

Taustana sosiaalipedagoginen osallisuusymmarrys

Osallisuus toteutuu - tai ei toteudu - tyodntekijéan
Jja tyoyhteisdon védlisessd suhteessa kolmitahoisesti
(ks. esim. Nivala & Ryynanen 2013):
(1) Kuulun mukaan: tyoyhteisd on olemassa ja siihen
on mahdollista kuulua mukaan
— Tyoyhteisd - jos sellainen on - hyvdksyy osakseen
— Yksild haluaa olla tydyhteisdn jadsen
(2)0sallistun: tyoyhteisdn asioihin voi osallistua

— Tydyhteisd tarjoaa mielekkditd osallistumismahdollisuuksia
ja todellisia vaikuttamismahdollisuuksia

— Yksild osaa ja haluaa hydédyntdd nditd mahdollisuuksia
(3)Koen kuuluvani mukaan: kokemus siitd, ettd on osa
yhteisdad; tunne kuulumisesta muiden joukkoon
— Tyoyhteisd tarjoaa yhteenkuuluvuuden mahdollisuuksia
— Yksildn kokemus kuulumisesta tydyhteisddn sen
merkityksellisenéﬁosquw

5
Osallisuus nakokulmana siivoojan
tyohon

-—-- Siivoojan ty® on esimerkki senkaltaisesta

tydstd, josta monet osallisuuden edellytyksista on

systemaattisesti riisuttu.

e Totalisoiva kontrolli, esim. askelten maara >
riisuttu itsemd&adridamisoikeus, suoritteen
irrottaminen tekijéasta

* Kiire: tydn ehtii usein tehd&d vain valttavasti >
riisuttu ilo tai ylpeys hyvin tehdystad tydsta;
tydn sisdisten ja ulkoisten hyvien ristiriita

* Tyon luonne > tyoyhteisd puuttuu monesti kokonaan

* Tyon ”“nakymattdémyys” ja alhainen arvostus >
tunnustuksesta riisuttu tyod

* ”Ainoa mahdollinen ty®” > oikeuksista riisuttu tyod

* Kilpailutus ja ulkoistaminen > entisestdan
kiristyvat tybeh@otwja‘huonontuvat tydolot
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Tyo-osallisuuden puuttumisen
seurauksia

Atomisoituva tyodelama > ?

Heikompi kiinnittyminen tyohdén ja tyoyhteisddn > 2

Seuraukset henkilokohtaiselle ja yhteisdlliselle
hyvinvoinnille

Laajemmat yhteiskunnalliset seuraukset

Vaikuttaako osallisuuden puute tyon arkisissa
kdytanndissa haluun ja kykyyn toimia yhdessa
muutoksen aikaansaamiseksi?

— Ay-liikkeen rooli?

Ay-liike ja siivoojan tyo

Ay-liikkeen merkitys ja rooli?
— Ohuiden solidaarisuuksien verkosto?
-> Organisoitumisen ongelmasta solidaarisuuksien rakentamiseen

Monia tyodntekijdiden asemaa heikentdneita kaytantoja voi
(poliittisesti) muuttaa - mutta se vaatii joukkovoimaa
ja sitkeitd kamppailuja

— Esim. USA, Englanti, Ranska: ay-liike liittoutunut
ruohonjuuritason liikkeiden ja aktivistien kanssa
puolustamaan esimerkiksi siivoojien tai paperittomien
siirtolaisten oikeuksia (Tapia, Turner & Roca-Servat 2014)

— Tarvitsevatko perinteiset ammattiyhdistysliikevetoiset
tyboikeuksien takaamisen mekanismit nykytilanteessa
rinnalleen esim. ”“movement-based community unionism” (avendafio
2014, ix), eli erilaisten verkostojen, ruohonjuuritason
yhteiskunnallisten liikkeiden ja perinteisten
ammattiyhdistystoimijoiden yhteenliittymia?

— Pystyykd ay-liike puuttumaan itse kilpailutukseen vai
ainoastaan olpsuh?ei§%;g §en\pui§§e;ssg?‘
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Lopuksi

Usein tehty jaottelu: taloudelliset “faktat”,
“reunaehdot”, “annetut olosuhteet” tms. VS tydpaikan

sisdiset, organisatoriset asiat (“hyvat kaytannoét” tms).

- Esim. taloudellinen: kilpailutuslogiikka; tydpaikan sisdiset:

taukotilojen organisointi

- Osallisuus liittyy ndenndisesti vain tydpaikan sisdisiin
kysymyksiin, mutta kdytadnndssa edellyttdd taloudellisten
kdytadntdjen haastamista (erityisesti kilpailutus)

- Ay-liike on kuitenkin ollut varovainen politisoimaan
taloudellisia “reunaehtoja” ja keskittyy hyvinvointiin niiden
puitteissa

Tybelama jakautumassa entista syvemmin osallisuuden
mahdollisuuden mukaan (asiantuntijaorganisaatiot /
tukipalvelut jne.), tarkedd selvittda mahdollisuuksia
taman jakautumisen kaventamiseen
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