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KAYTANNON TYOPAJAT
1. Sosiaalipedagogista paihdekasvatusta kohti — rakennuspuita ja yhteiset talkoot

Mita on sosiaalipedagoginen ehkaiseva paihdety6? Onko se jo osa omaa tyo6tasi tai voisiko se olla sitd? Oletko
pohtinut omaa tydskentelyotettasi paihdekasvattajana? Tydpajassa heratellddan keskustelua ja tyOstetdan
yhdessa rakennuspuita sosiaalipedagogiseen paihdekasvatukseen. Tarkoituksena on pohtia, miten
ajankohtaisiin ilmidihin voisi tarttua yhdessda nuorten kanssa ja nuorten toimijuutta tukien, rakentaa
sosiaalipedagogista paihdekasvatusprosessia ja tarjota kaytannon esimerkkeja kentaltd. Lopputulosta
tarkedmpaa tyopajassa on kdynnistda ajatusprosesseja, mutta lisdksi jokaisen osallistujan reppuun jaa
konkreettisia oman tyon kehittamisen palikoita. Talkooporukkaa johdattelevat Mari Tapio Preventiimista ja
Tiina Heimo Humanistisesta ammattikorkeakoulusta.

2. Myonteinen tunnistaminen

Myobnteinen tunnistaminen on teoreettisesti informoitu, tieteelliseen tutkimukseen perustuva ja yhdessa
sosiaali- ja koulutusalan ammattilaisten kanssa kehitetty nakokulma laaja-alaiseen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseen ja syrjdytymisen ehkdisemiseen. Mydnteisen tunnistamisen idea perustuu
Iahtokohdalle, jossa jokainen ihminen ndahdaan erilaisena yksilollisine piirteineen ja ominaisuuksineen. Siksi
lapsia ja nuoriakaan ei tule ”olettaa” jonkinlaisiksi ennalta, vaan kukin ansaitsee tulla tunnetuksi,
tunnistetuksi ja tunnustetuksi ihmisend joka han kokee olevansa. Tallaiset myonteisesti tunnistetuksi
tulemisen kokemukset edistavat itsetuntoa, itsearvostusta ja itsekunnioitusta.

Myonteisen tunnistamisen tyoryhma koostuu teeman esittelystd, pienryhmatyoskentelystda seka
yhteenvedosta. Tyoryhman tarkoituksena on olla keskusteleva ja vuorovaikutteinen. Tyoéryhman vetaa
myodnteisen tunnistamisen tyotapaa kehittamassa ollut Elina Stenvall Tampereen yliopistosta.

3. Sukupuolisensitiivisyys ja sosiaalipedagogiikka

Mita tarkoittaa omannakdinen tapa toteuttaa sukupuoltaan? Enta sukupuoleen kohdistuvien rooliodotusten
ja kayttaytymismallien avaaminen, purkaminen ja laajentaminen? Mita nykyisin ajatellaan sukupuolista ja
sukupuolisuuden ja seksuaalisuuden moninaisuudesta? Mita annettavaa sosiaalipedagogiikalla on ja voisi olla
sukupuolisensitiiviseen tyootteeseen? Aiheen aarelle osallistujia kuljettaa lehtori Erja Anttonen Humakista
sekd mahdollisesti jarjestoedustaja (varmistuu myohemmin). Tydpajassa aihetta lahestytdadn tutkimuksen,
keskustelujen ja harjoitteiden kautta.

4. Nuorten taideldahtdinen osallistaminen
TyOpaja osallistaa kokemuksellisesti mukaan nuorten taideldhtdiseen toimintaan. Tydpajan vetavat Outi
Linnossuo ja Anne Syvalahti Turun ammattikorkeakoulusta.

5. SPR Nuorten turvatalon ennaltaehkaiseva ty6 nuorten ja perheiden parissa

TyOpajassa kasitelldadn demonstroitujen tapausesimerkkien avulla SPR Nuorten Turvatalolla tehtavaa tyota.
Tyopajaan kuuluu myo6s keskusteluosuus, jossa pohditaan ennaltaehkdisevan tyon luonnetta ja
mahdollisuuksia. TyOpajan vetavat Saija Huttunen (sosionomi AMK) ja Veera Alaverronen (PsM).

6. Luoilo yhdessa! Syrjaytymisen ehkaisya ikdantyessa

Tavoitteena tydpajassa on, ettd harjoitellaan yhdessa hyvinvointia luovia harjoitteita, joita ammattilaiset ja
vapaaehtoiset voivat hyodyntaa erilaisissa ikddantyneiden ryhmissa. Ideoidaan yhdessa iloa ja yhteisollisyytta
tuottavia uusia harjoitteita vaikuttamistoimintaan seka l6ydetdaan harjoitteiden kautta keinoja ehkaista
ikaantyneiden syrjaytymista. HASIC-hankkeessa valmennettu vapaaehtoinen vertaisryhmamentori tuo oman



ohjauskokemuksensa kautta nakemyksen siitd, mika tuottaa iloa ja hyvinvointia ikdantyneille. Ty6pajan
vetdjina toimivat Pirkko Routasalo ja Maija-Liisa Aronpaa Turun ammattikorkeakoulusta.

7. Sosped koiratoiminta

Sosped koiratoiminta on ennaltaehkaisevaa, nykyhetkeen keskittyvaa tavoitteellista toimintaa. Pdamaarana
on ohjata yksiloita 16ytamaan ja aktivoimaan omat voimavaransa, jotta he pystyisivat toimimaan aktiivisina
ja tasapainoisina yhteiskunnan jasenina. Tahan tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja, tunteiden tunnistamis-
ja hallintakykya sekad motivaatiota omaksua uusia asioita. Toiminnassa ohjaajan tyoparina on koira, joka
toimii sosiaalisena voiteluaineena, tukee keskittymistd ja antaa peilauspintaa tunteille. Koira auttaa
positiivisen ilmapiirin luomisessa, havainnollistaa elekielen kaytt6a, tarjoaa aitoa lasndoloa, motivoi
kanssakdaymiseen seka tukee sosiaalisuutta ja empatiaa. Eldin reagoi valittomasti drsykkeisiin, eikd muistele
menneitd. Se hyvaksyy meidat sellaisina kuin olemme. Se rauhoittaa jo lasnaolollaan, alentaa verenpainetta,
laskee stressitasoa ja kdynnistdd endorfiinien sekd oksitosiinin erityksen edistden hyvadnolon tunnetta.
Ryhmatoiminnassa pyritddan avaamaan ovia uusiille toimintatavoille, tarjoamaan erilaisia ajattelumalleja ja
kyseenalaistamaan rutiinitoiminnot. Keskiéssé on, miten omaa toimintaansa voisi muokata niin, etta
onnistuu ratkomaan vastaantulevat haasteet ilman negatiivista stressaantumista, muut huomioiden.
TyOpajassa kasitelldadn aihetta kommunikaatiovaikeudet toiminnallisesti luovien metodien avulla ja
mahdollisimman monipuolisesti. Tydpajaa vetaa Pia Wilhelmi, YTM ja sosped koira- & lannenratsastuksen
ohjaaja yhdessa tornjak-rotuisen koiransa kanssa.

8. Kehitetadn yhdessa ennaltaehkaisevia perhepalveluja — Voiko vastavuoroisuus toteutua?

TyOpajassa esitelladn Raisiossa kehitettyjda ennaltaehkaisevia perhepalveluja. Kehittamisty6ta on tehty
yhdessa Turun ammattikorkeakoulun, Raision kaupungin eri toimijoiden seka jarjestojen kanssa. Ty6pajassa
ideoidaan uusia perhepalveluiden tydmuotoja, joita voitaisiin toteuttaa vapaaehtoisvoimin ja pohditaan,
voiko vastavuoroisuus toteutua. Mietitdan myds erilaisia tapoja rekrytoida vapaaehtoisia. Ty0pajan vetajina
toimivat palveluohjaaja Minna Lehtinen Raision kaupungin perhepalveluista ja lehtori Laura Narvi Turun
ammattikorkeakoulusta.

9. Vahvat juuret antavat siivet (tyo)elamaan — ennaltaehkaiseva tyé monikulttuuristen lasten ja nuorten
kanssa

Miten maahanmuuttajalasten ja -nuorten syrjdytymistd suomalaisesta yhteiskunnasta voidaan ehkaista
koulutuksen avulla? Milloin ja mihin tukea tarvitaan ja millaista sen tulisi olla?

TyOpajassa otetaan kantaa yhteiskunnallisesti ajankohtaiseen aiheeseen. Yhteisen tydskentelyn aikana
jaetaan kokemuksia ja tuloksia Turun AMK:n lasten, nuorten ja perheiden kanssa tehtdvaan
maahanmuuttajatyéhon liittyvistd hankkeista. Samalla visioidaan tulevaisuusverstaassa yhdessa
tulevaisuusnakymia liittyen monikulttuurisista taustoista ponnistavien lasten ja nuorten kotoutumiseen,
varhaiseen tukemiseen, aiemman osaamisen tunnistamiseen ja tydelamdan siirtymiseen. Aiheeseen
syvennytdaan Turun ammattikorkeakoulun opettajien Hanna Siren ja Outi Arvola sekd kokemuskouluttajan
johdolla.

10. Ryhmatoiminta vahvistaa tyotonta nuorta

TyOpajassa kasitellaan reflektiivista ryhmatoimintaa tyon ja opiskelun ulkopuolelle jaaneiden nuorten
aikuisten vahvistamisessa. Millainen ryhmatoiminta voi tukea osallisuuden kokemista? Mikda merkitys on
osallistumisen vapaaehtoisuudella? Enta kohtaamisella? Tyopajassa kuullaan kokemuksia KOTA — Lasten ja
nuorten hyvinvointi ry:n ryhmatoiminnasta seka pajan osallistujien havaintoja ja ajatuksia. Tyopajan vetaa
yhteisépedagogi (AMK) ja seikkailuohjaaja Juho Lempinen KOTA ry:sta.

11. Vapauttaa vai sopeuttaa — mielenterveyskuntoutusta freireldisittdin
Kuvaus tulossa.



