RYHMA 1: Sosiaalipedagogiset toimintatavat kasvun tukena
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Tyoryhmaan oli koottu kolme esitysta, jotka kaikki tarkastelivat kasvua tukevia ja luonteeltaan sosiaalipe-
dagogisia toimintatapoja. Esitykset erosivat toisistaan sen suhteen, oliko tarkastelussa toimintatapa, jota on
tutkimuksellisesti kehitetty (mydnteinen tunnistaminen), vai toimintatapa, jonka kehittamisen taustalla on
tutkimustietoa tietysta ilmiosta ja sen pohjalta toimintatapaa on kehitetty tietynlaiseksi (ryhmailmio), vai
tarkasteliko esitys tutkimusta, jonka kohteena on ollut tietty toimintamuoto ja sen kasvatukselliset merki-
tykset (hiphop). Joka tapauksessa kaikki esitykset herattivat ajatuksia siita, millaisia kdytannoéllisia muotoja
sosiaalipedagoginen ajattelu voi saada toiminnassa.

Tyéryhman tyoskentelyn aloitti Riikka Korkiamaki Tampereen yliopiston Porin yksikdsta. Han esitteli par-
haillaan kaynnissd olevan tutkimushankkeen kehittdmaa “myonteisen tunnistamisen” toimintatapaa tai
nakodkulmaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen ja ulkopuolisuuden ehkdisemiseen. “Mydnteisen
tunnistamisen” teoreettisena taustana ovat tunnustussuhdeteoriat. Taustalla vaikuttavat myos empiirisen
kouluetnografisen tutkimuksen tulokset, joissa nakyy koulun ammattilaisten taipumus nahda lapset huo-
lenaiheiden ja ongelmien kautta. Vastavoimaksi talle taipumukselle on tutkimushankkeessa kehitetty yh-
teistydssa lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten ja hallinnon toimijoiden kanssa “myon-
teista tunnistamista”. Kyse on toimijoiden asenteesta ja sen aikaansaamista kdytanndista, joissa lapset ja
nuoret tulevat nahdyiksi ja kuulluiksi siten kuin he kussakin tilanteessa haluavat tulla tunnistetuiksi.

Riikan esitys heratti innostuneen keskustelun, jossa monet osallistujat toivat esiin mahdollisuuksia soveltaa
"myo6nteisen tunnistamisen” toimintatapaa eri toimintaymparistdissa ja eri ihmisryhmien parissa. Yhdessa
totesimme, ettd kyse on toimijan asenteesta, miten han nadkee ja kohtaa ihmiset tydssaan. Riikka vahvisti
havainnon, ettd monet toimivat tdmankaltaisella tytotteella eikd hdanen tutkimushankkeessaan olekaan
keksitty varsinaisesti uutta tyotapaa, vaan “myodnteinen tunnistaminen” on uusi nimi ajattelu- ja toiminta-
tavalle, joka on monille ominainen. Nimedminen auttaa tekemdaan sen tietoisemmaksi ja tavoitteellisem-
maksi osaksi tyota ja tarjoaa sille teoreettiset raamit, tassa tapauksessa tunnustussuhdeteoriat, joihin tu-
keutuen tyotaan voi kehittaa.

Tyoryhman toisen esityksen piti Antti Maunu Ehkaiseva pdihdetyod EHYT ry:std. Han esitteli kdytanndllisen
toimintamallin, sosiaalipedagogisen tydkalupakin, nuorten yhteiséllisyyden tukemiseksi. EHYT ry:n Ryh-
mailmié-malli on koulutuskokonaisuus, joka on kehitetty nuorten kanssa tydskenteleville aikuisille tuke-
maan heidan valmiuksiaan edistda nuorten yhteisdjen rakentumista. Sitd on sovellettu ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Mallin kehittdminen perustuu tutkimustietoon ensinnakin yhteisollisyyden terveyttd ja hyvin-
vointia yleisella tasolla tukevista vaikutuksista ja toiseksi toimintaymparistoon liittyen yhteisollisyyden opin-
tomenestysta tukevista ja kdytoshairioita ehkaisevista vaikutuksista.

Antin esitys kirvoitti keskustelua siitda, miten haastavaa nuorten yhteisollisyyden tukeminen voi olla aikuisil-
le, jotka saattavat itse olla sosiaalisesti syrjaytyneitd omassa tyoyhteisdssaan, esimerkiksi sahkod-Sepoille,
jotka istuvat paivan omassa kopissaan, syovat siellda evaansa, juovat termarikahvinsa ja tulevat ulos vain
opettaakseen opiskelijoille ne tekniset taidot, joista katsovat edustamansa alan ammatillisen osaamisen
rakentuvan. Ryhmailmion kaltaisen toimintamallin toimivuuden keskeisend haasteena onkin saada sahko-
Sepot kokemaan, ettd nuorten kasvun ja yhteisollisyyden tukeminen on heidankin tehtavansa ja etta he
voivat kehittda valmiuksiaan tdman tehtavan toteuttamiseen. Antin kokemuksen mukaan sdahkd-Sepotkin
on mahdollista saada mukaan ja yleensa viimeistdan kolmannella kerralla hiljaisetkin rohkaistuvat puhu-
maan.

Tyéryhman kolmannen esityksen piti Hanna Parviainen, joka esitteli [td-Suomen yliopistossa tekeméaansa
pro gradu -tutkielmaa hiphopista kasvun areenana monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Tutkimuksessaan
han tarkasteli hiphop-kulttuurin merkityksia nyky-yhteiskunnassa ja sitd, miten hiphop tukee nuorten kas-



vua ja oppimista. Tutkimuksen aineistona olivat hiphop-tyépajoihin osallistuneiden nuorten seka tydpajoja
ohjanneiden hiphop-artistien haastattelut. Hiphopin kasvatuksellinen merkitys toteutuu tutkimustulosten
mukaan siind, miten toimintaan osallistuminen voi tukea nuorten persoonallisen identiteetin vahvistumista
ja sosiaalisten taitojen kehittymista, seka siina, ettd nuoret saavat toiminnassa vaikuttamisen kokemuksia ja
oppivat kdyttdmaan kielta luovasti.

Hannan esitys yhdistyi keskusteluissa edelliseen Antin esitykseen, kun osallistujat alkoivat pohtia hiphop-
ryhmid nuorten yhteisdina ja yhteisollisyyden vahvistajina. Esiin nousi kysymys ryhman ohjaajan merkityk-
sesta ja roolista ryhmassa. Hannan tutkimuksessa nuoret olivat kokeneet hyvin tarkedksi sen, ettd ohjaaja
on sisalla samassa kulttuurissa kuin he, ja ohjaaja naytti saavuttavan arvostuksensa ja auktoriteettinsa
hiphop-osaamisensa perusteella. Keskustelussa tuli esiin myds toisenlainen esimerkki, jossa nuorten mu-
siikkitydpajojen ohjaajina oli toiminut musiikin osaajia, jotka eivat olleet valttamatta saman musiikkityylin
edustajia kuin osallistuneet nuoret, mutta tallainenkin kuvio oli ollut toimiva. Ehka keskeistd onkin, etta
tdmankaltaisessa toiminnassa on mukana aikuinen, joka on nuorille luotettava ja turvallinen ja osaa tukea
seka heidan taitojensa kehittymista etta heidan kasvuaan. Mielenkiintoista oli, ettd hiphop-tydpajojen oh-
jaajat eivat valttamatta kokeneet itsedan kasvattajiksi, mutta taman arvelimme johtuvan enemman siita,
miten kasvattaminen kasitteend ymmarretaan, kuin siitd, mita ohjaajat todella kokivat tekevansa.



