ksiin

ikirja ammatillisiin oppilaito

#ryhmailmio




Ryhmailmio: yhteisollisyyden teoria
ja kaytanto

- Mika?

- Miksi?

- Miten kehitetty?

- Miten otettu vastaan?
- Mita seuraavaksi?

#ryhmailmio



Ryhmailmio pahkinankuoressa

- Yksinkertainen tydkalupakki nuorten
ryhmien ohjaamiseen ja huoltamiseen

- Kehitetty Ehkaiseva paihdetydé EHYT ry:n
hankkeessa: AMIS - Arjen Ammattilaiset
(2011 - 2015)

- Kirja ja 2 h ilmainen kayttédnottokoulutus
annettu n. 3000 nuorten parissa
tyoskentelevalle aikuiselle




RYHMAILMION RAKENNE JA
SISALLOT

SINUN, MINUN, TEIDAN

VAl MEIDAN VASTUU?

AMMATTILAISET JA




Ryhmailmio auttaa nuoria ja
parantaa maailmaa

- Nuoruus on ryhmailmio

- Suuri osa terveys- ja hyvinvointiongelmista
liittyy sosiaaliseen osattomuuteen ja
vksindisyyteen (esim. Maunu 2014)

- MyOs esim. opinnoissa ja toissa menestyminen
edellyttaa sosiaalisia valmiuksia
- myos "'myonteisen tunnistamisen” perusvalmiuksia

- Sosiaalisia taitoja voi oppia vain ryhmissa

#ryhmailmio



Ryhmailmio auttaa ja kunnioittaa
myoOs aikuisia
. Aikuisten valmiudet lukea ja ohjata ryhmia

usein heikkoja

- Nuorten kanssa tyoskentelevien olosuhteet
ja resurssit usein niukkoja

- Tarvitaan yksinkertainen tyokalu, jonka
kaytto ei edellyta aikuisten tai yhteiskunnan
muutosta

#ryhmailmio



Ryhmailmion kehitystyo 1

» Tutkimustyo (esim. Maunu 2012 ja 2014)

- Kaytanndén kokemus ryhmien kanssa
tyoskentelysta

=> Mika on nuorille itselleen parasta?

#ryhmailmio



Ryhmailmion kehitystyo 2

- 11 ryhmahaastattelua viidessa eri AOL:ssa
(52 tyontekijaa, N=25, M=27)

- Havainnointia ja keskustelua nuorten parissa
tyoskentelevien ammattilaisten kanssa

- Mita ammattilaiset tydstaan ajattelevat,

millaisissa olosuhteissa tyoskentelevat, mita
kokevat tarvitsevansa jne.?

=> Kuinka "nuorten paras” saadaan myos
aikuisten arkeen?

#ryhmailmio



Ryhmailmion vastaanotto 1

- Palautekysely (N = 503)

- Yleisarvosana 3,99 (1-5)
- 81,4% antoi arvosanan 4 tai 5
- Yli 90% koki, etta koulutus ymmarsi
opettajien arkityota ja antoi siihen uusia
valineita ja virikkeita (vars.
ryhmanohjaamiseen)

#ryhmailmio



Ryh

- O
ja

mailmion vastaanotto 2

pettajien ryhmahaastattelut ennen ja
keen RI-koulutuksen (3 AOL, 2x6

ry
.2
.

nmaad, 39 tyontekijaa, N=32, M=7)
oppilaitoksessa positiivinen vastaanotto
oppilaitoksessa negatiivinen

vastaanotto: Rl ei kuulu opettajille

Ammatti-identiteetin sisaltd ja rajat:
opettajalahtdinen opettaminen vai nuoresta
lahteva ohjaaminen?

#ryhmailmio



Ryhmailmio ja nuoret

- Nuorten ryhmahaastattelut RI-koulutuksen
jalkeen (3 AOL, 6 ryhmad, 46 opiskelijaa, N=21,
M=25)

- Aktiivisesti ryhmaytetyt ryhmat osaavat
toimia paremmin yhdessa

- Puheenvuorot jakautuvat tasan, hiljaisemmat
uskaltavat puhua, toisia kuunnellaan ja
tuetaan, haastattelijalle vastataan jne.

- Sosiaalisen luottamuksen (paaoman, tuen

jne.) konkreettinen indikaattori!
- Valineella ei ole valia

#ryhmailmio



Yhteenveto

o Aktiivinen ryhmanhuolto helpottaa kaikkien
tyota ja antaa nuorille merkittavasti
paremmat valmiudet ty6- ym. elamaan

e Aikuisten kasitykset ryhmanhuollon
tarkeydesta ja valmiudet toimia sen mukaan
jakautuvat lahinna sattumanvaraisesti

#ryhmailmio



Seuraavaksi...

e Ryhmailmié 2 muuallekin kuin AOL:iin
e Lisaksi uusia sisaltdja ja menetelmia
e [Imaisia koulutuksia v. 2015 loppuun

 Tutkimushanke: Opiskelijan hyvinvointi ja
opettajan arki ammatillisessa koulutuksessa

« Mitka "toimijuuden tekniikat” tuottavat nuorille
hyvinvointia oppilaitoksen arjessa ja mitka
haurastuttavat sita?

« Kuinka oppilaitoksen arkirutiinit ja opettajien ym.

aikuisten toiminta tukee tai vaikeuttaa tata?
#ryhmailmio



KIITOS!
antti.maunu@ehyt.fi

e Tilaa Ryhmailmio: ryhmailmio@ehyt.fi
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viewltem#juttu

Maunu, Antti (2012) Ryyppaamalla ryhmaksi? Ehkadisevan
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#ryhmailmio
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